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МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

ИЗВЛЕЧЕНИЕ 
 
 

ПРОТОКОЛ № 5 
 
 
 

от редовното заседание на Отрасловия съвет за социално 
сътрудничество в Министерството на отбраната,  

проведено на 15.12.2025 г. 
 

 
 

На заседанието присъстват:  
- председател - Радостин Илиев; 
- заместник-председател от страна на МО - Антон Ластарджиев; 
- членове: Людмил Михайлов, Нина Чебишева-Георгиева, Ангел Маринов, Юлия 

Георгиева, Румяна Бозова, Тодор Воденов, Недялко Стойчев, Цветанка Баталова.        
                   
Други: полковник Венцислав Хаджиев (заместник-директор на дирекция 

„Управление на човешките ресурси в отбраната“), Иван Георгиев (синдикален секретар 
на НС „Отбрана“), Ерика Дочева (синдикален секретар на НС „Отбрана“, Военно-
географска служба). 

 
Протоколчик: Мариана Токушева – секретар на ОССС-МО. 

 

 
Дневен ред Решения и постигнати договорености 

1. Информация относно 
изпълнението на взетите решения от 
заседанията на ОССС-МО, проведени на 
23.06.2025 г. и 15.10.2025 г.  

(Приложение № 1 – справки за 
изпълнение на взетите решения). 

 

ПОСТИГНАТА ДОГОВОРЕНОСТ  
по точка 1: 

Взетото на 15.10.2025 г. решение, 
а именно „На следващото заседание на 
ОССС-МО да бъде поставен отново за 
обсъждане въпросът относно 
заплатите на цивилните служители за 
2026 г. при условие, че бюджет 2026 г. 
бъде ясен.“ да бъде отложен за 
обсъждане към настоящия момент и да 
бъде разгледан при наличие на яснота по 
бюджет 2026 г.  

2. В изпълнение на чл. 6, ал. 4 от 
Колективния трудов договор в МО, обявен 
с МЗ № ОХ-1121/22.12.2023 г., 
представяне на информация относно 
набраните средства от 
присъединителните вноски през периода 
2024 г. - 2025 г. и тяхното разходване.  

 

РЕШЕНИЕ по точка 2: 
На основание чл. 6, ал. 4 от 

Колективния трудов договор в МО, 
обявен с МЗ № ОХ-1121/22.12.2023 г., 
ОССС-МО реши: 

1. ОССС-МО приема представения 
от председателя на НС „Отбрана” 
отчет (писмо с рег. № 14-08-17 от                                                       

 

 

 



2 

 

 
Дневен ред Решения и постигнати договорености 

Обсъждане на предложение за 
решение относно разходването на 
набраните средства.  

(Приложение № 2 – копие от 
писмо с рег. № 14-08-17/24.11.2025 г. от 
председателя на НС „Отбрана”). 
 

24.11.2025 г. – Приложение № 2 към 
дневния ред) относно средствата от 
присъединителните вноски по чл. 6, ал. 4 
от Колективния трудов договор в МО, 
постъпили през периода 2024 г. - 2025 г. 
           2. Приема предложението на 
председателя на ОССС-МО и одобрява 
наличните средства от 
присъединителните вноски в размер на 
1805, 43 лв. (хиляда осемстотин и пет 
лв. и 43 ст.) да бъдат разходвани за 
отпечатване на 300 бр. книжки с 
Колективния трудов договор в МО за 
периода 2026 г. – 2027 г. ведно със 
Споразумението за държавните 
служители, синдикални членове, с цел 
осигуряване на синдикалните 
организации от МО, структурите на 
пряко подчинение на министъра на 
отбраната и военните формирования 
от БА със същите. 

3. Военно-географската служба да 
отпечата КТД-МО и Споразумението 
във вид на книжка с меки корици. 
4. Книжките с КТД-МО и Споразумението 
да се получат от председателя на ФНСО 
„БА“ и председателя на НС „Отбрана“ 
чрез „Комендантство-МО“. 
 

3. Обсъждане  на открити текстове 
от проекта на Колективния трудов договор 
в МО за периода 2026 г. – 2027 г.  

(Приложение № 3 - открити 
текстове). 
 

РЕШЕНИЕ по точка 3: 
1. Размерите на:  
- допълнителното възнаграждение 

за „доктор“ и „доктор на науките“ –               
чл. 57, ал. 1; 

- допълнителното възнаграждение 
на работниците, работещи 
непосредствено в кораборемонта и 
заети на длъжности с кодове по 
длъжностни нива, определени в 
Приложение 4 към КТД – чл. 59; 

- допълнителното 
възнаграждение на цивилните 
служители, назначени на длъжност 
„изпитател на въоръжение, военни 
техники и имущества“ с код по НКПД 
72313014 в Централен артилерийски 
технически изпитателен полигон, 
непосредствено заети в полигонни 
изпитания на боеприпаси и техните 
елементи – чл. 60; 

- допълнителното трудово 
възнаграждение за нощен труд – чл. 65, 
ал. 1; 

- допълнителното трудово 
възнаграждение за време на 
разположение – чл. 68, ал. 1; 
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              - парите за представително 
облекло – чл. 61, ал. 1; 
             - обезщетението по чл. 222, ал. 3 
от КТ при пенсиониране – чл. 70, ал. 1; 
             - добавката за работа в МО, 
структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната и Българската 
армия на цивилните служители, 
назначени по допълнително разписание 
на длъжностите - § 18, ал. 2 от 
Преходните и заключителните 
разпоредби 
            остават действащите към 
момента. 

В едномесечен срок от приемане 
на Закона за държавния бюджет за 2026 
г. да се проведе заседание на ОССС-МО, 
на което отново да се обсъдят 
посочените текстове от проекта на 
КТД-МО за 2026 г. – 2027 г., свързани с 
допълнително осигуряване на финансови 
средства. 

2. Чл. 65 се изменя така: 
„Чл. 65. (1) За всеки отработен 

нощен час или за част от него между               
22,00 ч. и 6,00 ч. на цивилните 
служителите се заплаща допълнително 
трудово възнаграждение за нощен труд 
в размер на 0,15 на сто от 
минималната работна заплата, 
установена за страната. Размерът на 
допълнителното трудово 
възнаграждение за нощен труд се 
обявява ежегодно със заповед на 
министъра на отбраната. 

 (2) При възможност и осигуряване 
на допълнителни целеви финансови 
средства в бюджета на МО за 2027 г., 
допълнителното възнаграждение по ал. 
1 може да се увеличи чрез Допълнително 
споразумение към този КТД, като 
размерът му е не по-малък от 0,15 на 
сто от минималната работна заплата, 
установена за страната, но не по-малко 
от 0,93 евро. В случай, че не бъде 
сключено Допълнително споразумение 
към този КТД, през 2027 г. се прилага 
размерът на допълнителното трудово 
възнаграждение за нощен труд по ал. 1.“ 

3. Ал. 2 на § 18 от Преходните и 
заключителните разпоредби се изменя 
така: 
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               „(2) Добавката за работа в МО, 
структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната и Българската 
армия по чл. 55, ал. 1 на цивилните 
служители, назначени по допълнително 
разписание на длъжностите, е в размер 
на  20 % от индивидуалната основна 
месечна заплата за служителите от 
Министерството на отбраната, а за 
служителите от структурите на 
пряко подчинение на министъра на 
отбраната и Българската армия – от 
месечната заплата за длъжност.” 
           4. Чл. 119 остава действащият 
текст. Въпросът да се обсъди отново в 
оперативен порядък. 

5. Предложеният от МО нов чл. 36а 
не се приема. 

6. Чл. 76, ал. 2 се изменя така: 
„(2) При изплащане на работната 

заплата на цивилните служители 
задължително се предоставя 
информация за начислените 
възнаграждения и  направените 
удръжки от работна заплата.“ 

7. Приетите текстове по чл. 65, § 
18, ал. 2 от ПЗР и чл. 76, ал. 2 да се 
отразят в Колективния трудов договор 
за периода 2026 г. – 2027 г. 
 

4. Обсъждане и приемане на 

проекта на Колективния трудов договор в 
МО за периода 2026 г. – 2027 г.  

(Приложение № 4 – проект на 
заповед на министъра на отбраната и 
проект на колективен трудов 
договор). 

 

РЕШЕНИЕ по точка 4: 
1. Приема се представеният от 

комисията за водене на преговори по 
колективното трудово договаряне, 
сформирана с МЗ № Р-417/04.11.2025 г., 
проект на Колективния трудов договор в 
МО за периода  2026 г. – 2027 г. ведно с 
приетите в точка 3 от дневния ред 
текстове, които да бъдат отразени в 
договора. 

2. В срок до 19.12.2025 г. да се 
подготвят необходимите прилежащи 
към Колективния трудов договор в МО 
документи  и  се съгласува по 
установения за това ред.  

3. За 19.12.2025 г., 15,00 часа, в 
зала 126  да се организира официално  
подписване на Колективния трудов 
договор в МО от министъра на 
отбраната и председателите на ФНСО 
“БА” и  НС “Отбрана”, като страни по 
него, и се обяви със заповед на 
министъра на отбраната. 
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 4. В сроковете по § 11 от 
Преходните и заключителните 
разпоредби от Колективния трудов 
договор в МО, обявен с МЗ № ОХ-1121 от 
22.12.2023 г., новият Колективен трудов 
договор в МО за периода 2026 г. – 2027 г. 
да се публикува на интернет 
страницата на МО и вътрешно-
ведомствения сайт на МО. 

5. Новият Колективен трудов 
договор в МО за периода 2026 г. – 2027 г. 
да се изпрати до ИА „Главна инспекция по 
труда“ за вписване в специалния 
регистър. 
 

5. Обсъждане и приемане на 
проекта на Споразумение относно 
представителните и защитните функции 
на синдикатите с оглед интересите на 
цивилните служители по служебно 
правоотношение, работещи в 
Министерството на отбраната и 
структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната, които прилагат 
Закона за администрацията и Закона за 
държавния служител, по въпросите на 
служебните и осигурителните отношения 
за периода 2026 г. – 2027 г. 

(Приложение № 5 – проект на 
заповед на министъра на отбраната и 
проект на споразумение). 
 

РЕШЕНИЕ по точка 5: 
1. Приема се представеният от 

комисията за водене на преговори по 
колективното трудово договаряне, 
обявена с МЗ №    Р-417/04.11.2025 г., 
проект на Споразумение относно 
представителните и защитните 
функции на синдикатите с оглед 
интересите на цивилните служители по 
служебно правоотношение, работещи в 
Министерството на отбраната и 
структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната, които 
прилагат Закона за администрацията и 
Закона за държавния служител, по 
въпросите на служебните и 
осигурителните отношения за периода  
2026 г.– 2027 г.  

2. В срок до 19.12.2025 г. 
Споразумението да се съгласува по 
установения за това ред.  
         3. За 19.12.2025 г., 15,00 часа, в зала 
126  да се организира официално  
подписване на Споразумението от 
министъра на отбраната и 
председателите на ФНСО “БА” и  НС 
“Отбрана”, като страни по него,  и се 
обяви със заповед на министъра на 
отбраната. 

4. В сроковете по § 9 от 
Преходните и заключителните 
разпоредби от Споразумението, обявено 
с МЗ № ОХ-1122 от 22.12.2023 г., новото 
Споразумение за цивилните служители 
по служебно правоотношение за периода 
2026 г. – 2027 г. да се публикува на 
интернет страницата на МО и 
вътрешно-ведомствения сайт на МО. 
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 5. Споразумението за периода 
2026 г. – 2027 г. да се отпечата ведно (в 
една книжка) с Колективния трудов 
договор-МО за периода 2026 г. – 2027 г. с 
цел осигуряване със същия на 
синдикалните организации от МО, 
структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната и военните 
формирования от БА по реда на взетото 
по точка 2 от дневния ред решение № 2. 
 

 

 

 

 
ВЯРНО С ОРИГИНАЛА    Директор на дирекция „СППВПВ“: 

 
 

/п/   Людмил Михайлов 
 
 

                                               Секретар на ОССС-МО: 
 
 

/п/   Мариана Токушева                            
 
 
 
 
 

СЪГЛАСУВАНО:  
СЛУЖИТЕЛ ПО СИГУРНОСТТА НА ИНФОРМАЦИЯ В МО, ДИРЕКТОР НА 
ДИРЕКЦИЯ „СИГУРНОСТ НА ИНФОРМАЦИЯТА” 

 
 

                 /п/            полк. Ангел Бешински 


