
С П И С Ъ К 

на 

допуснатите и недопуснати кандидати за конкурсната длъжност  

главен експерт в отдел „Финансово-счетоводен“, дирекция „Финанси” 

 

 

Въз основа на преценката на представените от кандидатите документи, 

конкурсната комисия реши: 

I. Допуска до конкурс:  

 

1. Росица Владимирова Миланова 

2. Иван Росенов Божилов 

3. Снежана Кирилова Димитрова 

4. Десислава Стоянова Владова - Дамянова 

5. Анета Петрова Запрянова 

6. Снежанка Владимировна Рокоман 

7. Радослава Йорданова Станкова 

8. Десислава Василева Георгиева-Павлова 

9. Грета Георгиева Чирлова 

10. Димитринка Богданова Димитрова-Вучкова 

11. Силвия Любенова Грозданова 

12. Надежда Бориславова Иванова 

13. Неделина Тянкова Петрова 

 

II. Недопуснати до конкурс:  

№ 
Име, презиме и 

фамилия 
Основание за недопускане 

1. 
Мартин Андреев 

Георгиев 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените 

документи не удостоверяват наличие на 3 

години професионален опит, свързани с 

функциите на настоящата длъжност, необходим 

за заемане на длъжността, съгласно основните 

функции, разписани в длъжностната 

характеристика или притежаван ІII младши 

ранг. 

2. 
Оля Димитрова 

Николова 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените 

документи не удостоверяват наличие на 3 

години професионален опит, свързани с 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 



функциите на настоящата длъжност, необходим 

за заемане на длъжността, съгласно основните 

функции, разписани в длъжностната 

характеристика или притежаван ІII младши 

ранг. 

3. 
Теодора Иванова 

Ганева 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените 

документи не удостоверяват наличието на 

придобита образователно-квалификационна 

степен „бакалавър“ в професионално 

направление:   икономика, изискващи се за 

заемане на длъжността, съгласно длъжностната 

характеристика. 

4. 

Борислава Петрова 

Георгиева - 

Йовчева 

Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС - Представените 

документи не удостоверяват наличие на 3 

години професионален опит, свързани с 

функциите на настоящата длъжност, необходим 

за заемане на длъжността, съгласно основните 

функции, разписани в длъжностната 

характеристика или притежаван ІII младши 

ранг. 

 

* НПКПМДС - Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при 

мобилност на държавни служители.  

Не по-късно от 5 работни дни след обявяването на допуснатите и 

недопуснатите кандидати комисията ще информира на електронната страница 

на Министерството на отбраната допуснатите до участие в теста кандидати за 

датата, часа и мястото на провеждане на конкурса. 

 

Нормативни актове и други документи, необходими на кандидатите 

при подготовка за теста: 

1. ДДС 20/2004 г. 

2. ДДС 06/2008 г. 

3. ДДС 04/2010 г. 

4. ДДС 14/2013 г.   

5. ДДС 08/2014 г. 

6. ДДС 05/2016 г. 

7. ДДС 10/2017 г.  



8. Закон за счетоводството 

9. Закон за публичните финанси 

10. Закон за финансово управление и контрол 

11. Наредба за командировките в страната 

12. Закон за данък върху добавената стойност 

13. Закон за защита на класифицираната информация 

14. Правилник за прилагане на закона за защита на класифицираната 

информация 

15. Закон за администрацията 

16. Закон за държавния служител 

17.  Данъчно-осигурителен процесуален кодекс 

 

 

 

Председател на конкурсна комисия:  

Началник на отдел „Финансово – 

счетоводен“, дирекция „Финанси“ 

 

/П/ 
 

Соня   Налбантова 


