
 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

ИЗВЛЕЧЕНИЕ 
 

ПРОТОКОЛ № 3 
 

от разширеното заседание на Отрасловия съвет за социално 
сътрудничество в Министерството на отбраната,  

проведено на 23.06.2025 г. 
 
 

Присъстват:  
- председател – Радостин Илиев; 
- заместник-председател от страна на МО – Антон Ластарджиев; 
- заместник-председател от страна на синдикатите - Тодор Воденов; 
- членове: Людмил Михайлов, Нина Чебишева, Цветан Цветков, Георги 

Братованов, Юлия Георгиева, Румяна Бозова, Недялко Стойчев, Цветанка 
Баталова.                          

Други: полковник Антон Атанасов (началник на отдел в дирекция 
„Планиране, програмиране и бюджет”), полковник Наталия Гинева (държавен 
експерт в дирекция „Управление на човешките ресурси в отбраната“), 
представители на ръководните органи на ФНСО „БА” и НС “Отбрана”. 

 
Протоколчик: Сирма Николова – специалист, държавна администрация в 

дирекция „Социална политика и политика по военно-патриотично възпитание”. 

 

 
Дневен ред Решения и постигнати договорености 

1. Обсъждане на политиката по 
доходите на цивилните служители в 
МО, СППМО и БА. 

 

РЕШЕНИЕ по точка 1: 
      Предложението на Постоянния 
секретар на отбраната се прие с 
пълно одобрение. Предложението да 
се включи в проекта за изменение и 
допълнение на ЗОВСРБ и да се 
изпрати за по-нататъшна 
законодателна процедура. 
 

2. Други.  РЕШЕНИЕ по точка 2.1 от 
дневния ред относно започване на 
процедура по колективно трудово 
договаряне в Министерството на 
отбраната за нов Колективен трудов 
договор в МО за периода 2026 г. – 
2027 г.: 

І. Процедура по колективно 
трудово договаряне в МО. 

1. На основание чл. 54, ал. 3 от 
КТ във връзка с § 5 от Преходните и 
заключителните  

 



 

Дневен ред Решения и постигнати договорености 

 разпоредби от Колективния трудов 
договор в МО, обявен с МЗ № ОХ-1121 
от 22.12.2023 г., открива се 
процедура по колективно трудово 
договаряне в Министерството на 
отбраната. 

2. ФНСО „БА” и НС „Отбрана” да 
представят общ проект на нов 
Колективен трудов договор в МО 
(КТД-МО) за периода 2026 г. – 2027 г. в 
срок до 10.10.2025 г. по установения 
за целта ред. 
 3. Представеният от 
синдикатите проект на КТД-МО да се 
изпрати за становище и предложения 
до съответните заинтересовани 
структури от Министерството на 
отбраната.  

В срок до 22.10.2025 г. 
структурите да представят своите 
становища по проекта на КТД-МО за 
обобщаване в дирекция “Социална 
политика и политика по военно-
патриотично възпитание”.  

Обобщеното становище на 
Министерството на отбраната да се 
изготви в срок до 24.10.2025 г. от 
дирекция „Социална политика и 
политика по военно-патриотично 
възпитание”. 

4. Със заповед на министъра на 
отбраната да се сформира работна 
група от представители на 
Министерството на отбраната, 
която да изготви в периода от 
30.10.- 14.11.2025 г. единната позиция 
на Министерството на отбраната по 
проекта на КТД-МО.  

В срок до 20.11.2025 г. 
позицията на Министерството на 
отбраната по проекта на КТД-МО да 
се предостави на синдикатите по 
установения за целта ред. 

5. Със заповед на министъра на 
отбраната да се сформира комисия за 
провеждане на преговори от 
представители на Министерството 
на отбраната и синдикатите.  

Комисията да изготви 
окончателния вариант на проекта на 
новия КТД-МО в периода 27.11. - 
10.12.2025 г.  

 



 

Дневен ред Решения и постигнати договорености 

 6. Окончателният вариант на 
Колективния трудов договор в МО да 
се приеме от ОССС-МО в срок до 
18.12.2025 г. 

7. В срок до 23.12.2025 г. новият 
Колективен трудов договор в МО за 
периода 2026 г. – 2027 г. да се подпише 
от страните – министъра на 
отбраната и председателите на 
ФНСО „БА” и НС „Отбрана” и се обяви 
в заповед на министъра на 
отбраната. 

8. В сроковете по § 11 от 
Преходните и заключителните 
разпоредби от Колективния трудов 
договор в МО, обявен с МЗ № ОХ-1121 
от 22.12.2023 г., новият Колективен 
трудов договор в МО за периода           
2026 г. – 2027 г. да се публикува на 
интернет страницата на МО и 
вътрешно-ведомствения сайт на МО, 
както и да се изпрати до ИА „Главна 
инспекция по труда“ за вписване в 
специалния регистър. 

 
ІІ. Процедура по договаряне в 

МО. 
1. Открива се процедура по 

преговори за сключване на ново 
Споразумение относно 
представителните и защитните 
функции на синдикатите с оглед 
интересите на цивилните 
служители по служебно 
правоотношение, работещи в 
Министерството на отбраната и 
структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната, които 
прилагат Закона за администрацията 
и Закона за държавния служител, по 
въпросите на служебните и 
осигурителните отношения за 
периода 2026 г. – 2027 г. 
(Споразумението) на основание чл. 
44, ал. 3 от Закона за държавния 
служител във връзка с § 2 от 
Заключителните разпоредби на 
Споразумението, обявено с МЗ № 
ОХ-1122 от 22.12.2023 г. 

2. Процедурата по преговори за 
сключване на ново Споразумение за 
цивилните служители по служебно  
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 правоотношение за периода 2026 г. – 
2027 г. да се проведе в сроковете, 
определени в точките от І. 2. до            
І. 7. от настоящото решение. 

3. В сроковете по § 9 от 
Преходните и заключителните 
разпоредби от Споразумението, 
обявен с МЗ № ОХ-1122 от  22.12.2023 
г., новото Споразумение за цивилните 
служители по служебно 
правоотношение за периода 2026 г. – 
2027 г. да се публикува на интернет 
страницата на МО и вътрешно-
ведомствения сайт на МО. 

 
ІІІ. Състав на работната група 

от представители на МО и на 
комисията за провеждане на 
преговори.  

1. Състав на работната група 
от представители на МО за 
изготвяне на  единната позиция на 
Министерството на отбраната по 
представените от синдикатите 
проекти на КТД-МО за периода               
2026 г. -2027 г. и Споразумение за 
цивилните служители по служебно 
правоотношение за периода 2026 г. -
2027 г.: 

Председател: директор на 
дирекция „Социална политика и 
политика по военно-патриотично 
възпитание”  

Членове: по един представител 
от дирекции „Управление на 
човешките ресурси в отбраната”, 
„Правно-нормативна дейност в 
отбраната”, „Социална политика и 
политика по военно-патриотично 
възпитание”, „Планиране, 
програмиране и бюджет” 

Секретар на работната група: 
секретар на ОССС-МО 

 
 2. Състав на комисията за 
провеждане на преговори от 
представители на 
Министерството на отбраната и 
синдикатите за изготвяне на 
окончателните варианти на проекти 
на КТД-МО за периода 2026 г. - 2027 г.  

 

 



 

Дневен ред Решения и постигнати договорености 

 и Споразумение за цивилните 
служители по служебно 
правоотношение за периода 2026 г. -
2027 г.: 

Председател: директор на 
дирекция „Социална политика и 
политика по военно-патриотично 
възпитание” 

Членове: по един представител 
от дирекции „Управление на 
човешките ресурси в отбраната”, 
„Правно-нормативна дейност в 
отбраната”, „Социална политика и 
политика по военно-патриотично 
възпитание”, „Планиране, 
програмиране и бюджет”; 

По двама упълномощени 
представители от ФНСО „БА” и              
НС „Отбрана”. 

Секретар на комисията: 
секретар на ОССС-МО 

 
3. Синдикатите да представят 

на председателя на ОССС-МО своите 
упълномощени представители, 
които ще участват в комисията по 
провеждане на преговори, в 
определения в т. І.2. срок от 
настоящото решение по 
установения за целта ред. 

 
РЕШЕНИЕ по точка 2.2: 

        Следващото редовно заседание на 
ОССС-МО да се проведе през периода 
01.10. - 15.10.2025 г. 

 
ВЯРНО С ОРИГИНАЛА   Председател на ОССС-МО: 
        
        /П/                /Радостин Илиев/ 
 
 
                  Протоколчик: 
 
       /П/            /Сирма Николова/ 
 
 
СЪГЛАСУВАНО:  
СЛУЖИТЕЛ ПО СИГУРНОСТТА НА ИНФОРМАЦИЯ В МО, ДИРЕКТОР НА 
ДИРЕКЦИЯ „СИГУРНОСТ НА ИНФОРМАЦИЯТА” 
 
ПОЛКОВНИК _______/П/_______________  /АНГЕЛ БЕШИНСКИ/  

 


