
 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 
ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

 
 

ПРОТОКОЛ № 4 
 

от редовното заседание на Отрасловия съвет за социално сътрудничество 
в Министерството на отбраната, проведено на 15.12.2023 г. 

 
 

Присъстват:  
- председател – Атанас Запрянов; 
- членове: Димитър Илиев, Никола Николов, Георги Братованов, Юлия Георгиева, 

Румяна Бозова, Тодор Воденов, Недялко Стойчев, Цветанка Баталова.                          
Други:  полковник Станчо Кайков (заместник-директор на дирекция „Управление 

на човешките ресурси в отбраната“) полковник Венцислав Хаджиев (началник на отдел 
„Организационно-щатно изграждане и политика по доходите“, дирекция „Управление на 
човешките ресурси в отбраната“), полк. Антон Атанасов (началник на отдел „Бюджет“, 
дирекция “Планиране, програмиране и бюджет”), Димитър Иглев (председател на 
синдикалната организация към ФНСО „БА“ в ЦАТИП), Мария Генова (председател на 
синдикалната секция към НС „Отбрана“ в ЦАТИП), Гита Пътечкова (синдикален 
секретар на НС „Отбрана“, член на комисията за водене на преговори по КТД). 

 
Протоколчик: Мариана Токушева – секретар на ОССС-МО. 

 

 
Дневен ред Решения и постигнати договорености 

1. Информация относно изпълнението 
на взетите решения от редовното заседание 
на ОССС-МО, проведено на 10.07.2023 г., и 
извънредното заседание, проведено на 
20.11.2023 г. (Приложение № 1 – справка за 
изпълнение на взетите решения). 

 

РЕШЕНИЕ по точка 1: 
1. Приема се справката относно 

изпълнението на взетите решения от 
редовното заседание на ОССС-МО, 
проведено на 10.07.2023 г., и извънредното 
заседание, проведено на 20.11.2023 г. 

2. Председателят на НС „Отбрана“ 
да отговори на ФНСО „БА“ в писмен вид дали 
участниците от синдиката са били 
командировани с право на командировъчни 
пари (дневни пари) за съвместния семинар, 
проведен в периода 28-30.09.2023 г. в хотел 
„Олимп“ – к.к. Боровец в срок до 20.12.2023 г. 

 

2. В изпълнение на чл. 6, ал. 4 от 
Колективния трудов договор в МО, обявен с 
МЗ № ОХ-1163/22.12.2021 г., изм. с МЗ № ОХ-
256/18.03.2022 г., представяне на информация 
относно набраните средства от 
присъединителните вноски през периода 2022 
г. - 2023 г. и тяхното разходване. 

 

РЕШЕНИЕ по точка 2: 
На основание чл. 6, ал. 4 от 

Колективния трудов договор в МО, обявен с 
МЗ № ОХ-1163/22.12.2021 г., изм. с МЗ № ОХ-
256/18.03.2022 г., ОССС-МО реши: 

ОССС-МО приема представения от 
председателя на ФНСО „БА” отчет относно 
средствата от присъединителните вноски 
по чл. 6, ал. 4 от Колективния трудов 
договор в МО, постъпили през периода 2022 
г. - 2023 г., както и за остатъка от 2016 г. - 
2021 г., и тяхното разходване. 
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3. Обсъждане  на открити текстове от 
проекта на Колективния трудов договор в МО 
за периода 2024 г. – 2025 г. (Приложение № 2 
- открити текстове и Приложение № 2а – 
писмо от председателя на НС „Отбрана“ 
с рег. № 14-08-26 от 08.12.2023 г.). 

 

РЕШЕНИЕ по т. 3.1. - размер на 
допълнителното месечно възнаграждение 
за придобит трудов стаж и професионален 
опит:  

Остава действащият размер, 
договорен в чл. 56, ал. 1. 

 
РЕШЕНИЕ по т. 3.2. - размер на 

допълнителното месечно възнаграждение 
на работниците, работещи непосредствено 
в кораборемонта: 

Размерът на допълнителното 
възнаграждение от 100 лв. става 130 лв. 

 
РЕШЕНИЕ по т. 3.3. - размер на 

допълнителното месечно възнаграждение 
на работниците, “назначени на длъжност 
„изпитател на въоръжение, военни техники 
и имущества“ с код по НКПД 72313014“: 

1. Размерът на допълнителното 
възнаграждение от 100 лв. става 150 лв. и се 
отнася само за цивилните служители, 
назначени на длъжност „изпитател на 
въоръжение, военни техники и имущества“. 

2. Препоръка към началника на ЦАТИП:  
ОССС-МО препоръчва на началника на 

ЦАТИП да извърши анализ и преценка 
относно възможността 5-те цивилни 
служители да бъдат преназначени на 
длъжност “изпитател на въоръжение, военни 
техники и имущества” чрез извършване на 
изменение в длъжностното разписание с цел 
на същите да се изплаща допълнително 
възнаграждение. При положително решение 
на въпроса, да предприеме съответните 
необходими действия по установения ред. 

 
РЕШЕНИЕ по т. 3.4. - размер на 

парите за представително облекло: 
1. Парите за представително облекло 

за 2024 г. на цивилните служители са в 
размер на 400 лв., а за ръководните 
длъжности– 550 лв.  

2. Да се запише отделен текст за 2025 
г. в който да се посочи, че при възможност и 
осигуряване на допълнителни финансови 
средства в бюджета на МО за 2025 г., 
парите за представително облекло могат 
да се увеличат по решение на ОССС-МО чрез 
Допълнително споразумение към този КТД. 

 
РЕШЕНИЕ по т. 3.5. - размер на 

допълнителното месечно възнаграждение 
за нощен труд: 

1. Размерът на допълнителното 
възнаграждение за нощен труд за 2024 г. е в 
размер на 1,40 лв. 

2. За 2025 г. да се запише текст, че 
размерът на допълнителното 
възнаграждение за нощен труд се повишава с 
увеличаването на размера на минималната 
работна заплата за страната, а именно: при  



 

 
Дневен ред Решения и постигнати договорености 

 възможност и осигуряване на допълнителни 
целеви финансови средства в бюджета на 
МО за 2025 г., допълнителното 
възнаграждение по ал. 1 може да се увеличи 
чрез Допълнително споразумение към този 
КТД, като размерът му е не по-малък от 0,15 
на сто от минималната работна заплата, 
установена за страната, но не по-малко от 
1,40 лв. 
 

РЕШЕНИЕ по т. 3.6. - размер на 
допълнителното месечно възнаграждение 
за на разположение: 

Размерът на допълнително 

възнаграждение от 0,18 лв. става на  0,25 лв. 

 
РЕШЕНИЕ по т. 3.7. – размер на 

обезщетението при прекратяване на 
трудовото правоотношение, след като 
работникът или служителят е придобил 
право на пенсия за осигурителен стаж и 
възраст, независимо от основанието за 
прекратяването: 

Остава действащият размер, 
договорен в чл. 70, ал. 1. 

 
РЕШЕНИЕ по т. 3.8. – размер на 

добавката за работа в МО, структурите на 
пряко подчинение на министъра на 
отбраната и БА: 

1. За цивилните служители по 

длъжностно разписание добавката за 

работа в МО, СПМО и БА остава в 

действащия размер – 32%, респ. остава 

действащият текст на чл. 55, ал. 1.  

2. За цивилните служители по 

допълнителни щатни разписания добавката 

за работа в МО, СПМО и БА от 32% става на 

20%. Промяната да се отрази в § 18 от ПЗР 

на КТД-МО. 
 

 
 

4. Обсъждане и приемане на проекта 
на Колективния трудов договор в МО за 
периода 2024 г. – 2025 г. (Приложение № 3 – 
проект на заповед на министъра на 
отбраната и проект на колективен 
трудов договор). 

 

РЕШЕНИЕ по точка 4: 
1. Приема се представеният от 

комисията за водене на преговори по 
колективното трудово договаряне, обявена с 
МЗ №    Р-311/25.10.2023 г., проект на 
Колективния трудов договор в МО за 
периода  2024 г. – 2025 г. ведно с приетите в 
точка 3 от дневния ред текстове, които да 
бъдат отразени в договора. 

2. В срок до 21.12.2023 г. да се 
подготвят необходимите прилежащи към 
Колективния трудов договор в МО 
документи  и  се съгласува по установения за 
това ред.  

3. На 22.12.2023 г., 11,00 часа, в зала 
126  да се организира официално  подписване 
на Колективния трудов договор в МО от 
министъра на отбраната и председателите 
на ФНСО “БА” и  НС “Отбрана”, като страни  
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 по него,  и се обяви със заповед на министъра 
на отбраната.  
  4. В сроковете по § 11 от Преходните 
и заключителните разпоредби от 
Колективния трудов договор в МО, обявен с 
МЗ № ОХ-1163 от 22.12.2021 г., новият 
Колективен трудов договор в МО за периода 
2024 г. – 2025 г. да се публикува на интернет 
страницата на МО и вътрешно-
ведомствения сайт на МО. 

5. Новият Колективен трудов договор 
в МО за периода 2024 г. – 2025 г. да се 
изпрати до ИА „Главна инспекция по труда“ 
за вписване в специалния регистър. 

6. С цел осигуряване на синдикалните 
организации от МО, структурите на пряко 
подчинение на министъра на отбраната и 
военните формирования от БА с 
Колективния трудов договор в МО за периода 
2024 г. – 2025 г., от същия да се отпечатат 
300 бр. във Военно-географската служба и 
екземплярите да се получат от 
председателя на ФНСО „БА“ и председателя 
на  НС „Отбрана“ чрез „Комендантство-МО“.  
Разходите за отпечатването да се осигурят 
от постъпилите през 2024 г. 
присъединителни вноски.            
 

5. Обсъждане и приемане на проекта 
на Споразумение относно представителните и 
защитните функции на синдикатите с оглед 
интересите на цивилните служители по 
служебно правоотношение, работещи в 
Министерството на отбраната и структурите на 
пряко подчинение на министъра на отбраната, 
които прилагат Закона за администрацията и 
Закона за държавния служител, по въпросите 
на служебните и осигурителните отношения за 
периода 2024 г. –2025 г. (Приложение № 4 – 
проект на заповед на министъра на 
отбраната и проект на споразумение). 

РЕШЕНИЕ по точка 5: 
1. Приема се представеният от 

комисията за водене на преговори по 
колективното трудово договаряне, обявена с 
МЗ №    Р-311/25.10.2023 г., проект на 
Споразумение относно представителните и 
защитните функции на синдикатите с оглед 
интересите на цивилните служители по 
служебно правоотношение, работещи в 
Министерството на отбраната и 
структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната, които прилагат 
Закона за администрацията и Закона за 
държавния служител, по въпросите на 
служебните и осигурителните отношения за 
периода  2024 г.– 2025 г.  

2. В срок до 21.12.2023 г. 
Споразумението да се съгласува по 
установения за това ред.  

3. На 22.12.2023 г., 11,00 часа, в зала 
126  да се организира официално  подписване 
на Споразумението от министъра на 
отбраната и председателите на ФНСО “БА” 
и  НС “Отбрана”, като страни по него,  и се 
обяви със заповед на министъра на 
отбраната.  
          4. В сроковете по § 9 от Преходните и 
заключителните разпоредби от 
Споразумението, обявено с МЗ № ОХ-1164 
от 22.12.2021 г., новото Споразумение за 
цивилните служители по служебно 
правоотношение за периода 2024 г. – 2025 г. 
да се публикува на интернет страницата на 
МО и вътрешно-ведомствения сайт на МО. 
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 5. Споразумението за периода              
2024 г. – 2025 г. да се отпечата ведно (в една 
книжка) с Колективния трудов договор-МО за 
периода 2024 г. – 2025 г. с цел осигуряване 
със същия на синдикалните организации от 
МО, структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната и военните 
формирования от БА по реда на взетото по 
точка 4 от дневния ред решение № 6. 

 РЕШЕНИЕ за подписване на Колективния 
трудов договор в МО и на Споразумението 

за държавните служители, синдикални 
членове, за периода 2024 г. – 2025 г.: 

На официалното подписване на 
22.12.2023 г. да вземат участие членовете 
на ОССС-МО и на комисията по водене на 
преговорите по колективно трудово 
договаряне, сформирана с МЗ №                             
Р-311/25.10.2023 г. 

 

 

 
 
ВЯРНО С ОРИГИНАЛА   Председател на ОССС-МО: 
        
 
        /П/                   /Атанас Запрянов/ 
 
 
                 Секретар на ОССС-МО: 
 
 
         /П/             /Мариана Токушева/ 
 
 
 
 
 
 
 
СЪГЛАСУВАНО:  
СЛУЖИТЕЛ ПО СИГУРНОСТТА НА ИНФОРМАЦИЯ В МО, ДИРЕКТОР НА 
ДИРЕКЦИЯ „СИГУРНОСТ НА ИНФОРМАЦИЯТА” 
 
 
ПОЛКОВНИК ________/П/______________  /АНГЕЛ БЕШИНСКИ/  
 
 


