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Отчет за изпълнение на целите на администрацията за 2019 г. 

  

Наименование на администрацията: Министерство на отбраната 
 

1 2 3 4 5 

Цели за 2019 г. Дейности Резултат Индикатор за изпълнение Индикатор за самооценка 
1. напълно постигната цел - 

100% 

2. задоволително постигна-

та цел - 50 и над 50 % 

3. незадоволително пос-

тигната цел - под 50 % 

Индикатор 

за целево 

състояние 

/заложен в 

началото на 

2019 г./ 

Индикатор 

за текущо 

състояние 

/отчетен в 

края на 

2019 г./ 

Раздел „ОТБРАНА“ 
 

Стратегическа цел 1: Гарантиране на националния суверенитет и независимост, както и защита на териториалната цялост на страната чрез ефективен принос 

към колективната отбрана на НАТО и Общата политика за сигурност и отбрана на ЕС и принос към националната сигурност в мирно време1
 

1.1. България е активен и 

надежден член на  НАТО и 

ЕС. Активно и последова-

телно изпълнява съюзните 

си ангажименти, участва в 

системата за колективна 

отбрана на НАТО и в изг-

раждането и реализацията 

на Общата политика за 

сигурност и отбрана на ЕС 

Участие във  военните структури 

на НАТО и EС, и в регионалните 

инициативи. 

Реализирани са националните 

приоритети в сигурността, отбра-

ната и ангажиментите на България 

към НАТО и ЕС 

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие с фрегата в операцията 

на НАТО „SEA GUARDIAN” в 

Средиземно море 

Повишаване на оперативната 

съвместимост. 

Изпълнение на международните 

ангажименти на България 

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие с фрегата в състава на 

Постоянната военноморска гру-

па на НАТО в Средиземно море 

(SNMG2) 

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие на противоминен кораб 

в състава на Постоянната воен-

номорска противоминна група 

на НАТО в Средиземно море 

(SNMCMG2) 

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие с офицери в Постоян-

ните военноморски групи на 

НАТО  

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие във военноморска опе-

рация на Европейския съюз 

„ATALANTA” 

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие в операцията на ЕС в 

Средиземно море 

100% 100% Напълно постигната цел 

                                                 
1 Цел 81 от Програмата за управление на правителството на Република България за 2017-2021 
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„EUNAVFORMED/Op SOPHIA”. 

Участие в работата на органите 

за управление на разузнаването 

в НАТО и ЕС  

Принос към формирането и реа-

лизирането на отбранителните 

политики на НАТО и ЕС   

100% 100% Напълно постигната цел 

Обмен на разузнавателна ин-

формация с разузнавателните 

общности на НАТО, ЕС и с пар-

тньорските служби 

Повишаване на качеството и ко-

личеството на разузнавателния 

информационен продукт 

100% 100% Напълно постигната цел 

Провеждане на съвместни опе-

рации с разузнавателните струк-

тури на НАТО и ЕС и с парт-

ньорските служби 

Принос на българското военно 

разузнаване в цялостния разуз-

навателен процес в операциите 

на НАТО и ЕС и задълбочаване 

на сътрудничеството с партньор-

ските разузнавателни служби  

100% 100% Напълно постигната цел 

Планиране, програмиране и бю-

джетиране на ресурси за отбрана 

на декларираните формирования 

по пакета ЦС-2017 на НАТО и 

ОПСО на ЕС за участие в опера-

ции и мисии зад граница и в Си-

лите за отговор на НАТО  

Изграждане и поддържане на от-

бранителни способности на въо-

ръжените сили за гарантиране на 

националната и колективната 

сигурност 

100% 100% Напълно постигната цел 

1.2. Изпълнение на реше-

нията от срещите на върха 

на НАТО и мероприятията 

от Плана на НАТО за го-

товност 

 

Изпълнение на приетия в Уелс 

Ангажимент за инвестиции в 

отбраната (DIP)  

Поддържане/изграждане на отб-

ранителни способности на ВС за 

гарантиране на националната и 

колективната сигурност 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Изпълнение на Националния 

план за повишаване на разходи-

те за отбрана на 2 % от БВП до 

2024 г. (РМС№3/04.01.2018г.) 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

Сертифициране на планираните 

за 2019 г. формирования, декла-

рирани за участие в колективна-

та отбрана на НАТО 

Окомплектоване, подготовка и 

сертифициране на декларираните 

формирования по пакета Цели за 

способности на НАТО за участие 

в операции зад граница 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Носене на дежурство в състава 

на Силите за отговор на НАТО – 

NRF 2019 

Изпълнение на международните 

ангажименти на Р България 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Подготовка и сертифициране за 

застъпване в дежурството в със-

тава на Силите за отговор на 

НАТО – NRF 2020 

Изпълнение на международните 

ангажименти на Р България 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Финализиране на процеса за Повишаване на оперативната 100% 100% Напълно постигната цел 
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присъединяване към Техничес-

ките споразумения за командва-

не и управление на Многонаци-

онална дивизия „Югоизток“ и 

многонационална бригада 

„Югоизток” 

съвместимост със съюзниците от 

НАТО 

 

 

 

Законодателно регламентиране 

на въпросите и отговорностите 

на Р България за оказване на 

подкрепа като страна домакин 

на съюзни сили при провеждане 

на операция по чл. 5 от Северно-

атлантическия договор 

Облекчаване на визовия, данъч-

ния и акцизния режими при пре-

минаване или пребиваване на 

съюзнически войски, както и 

техния статут. 

50% 50% Напълно постигната цел 

 

 

 Реорганизиране на формирова-

нията съгласно План 2020 

Изготвени са необходимите нор-

мативни документи за изменение 

на План за развитие на ВС до 

2020 г. 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

1.3. Изпълнение на зало-

жените цели в Програма 

2020 и мероприятията в 

План 2020 

Провеждане на планираните на-

ционални, съвместни и между-

народни учения и тренировки 

през 2019 г. 

Поддържане на достигнатите и 

придобиване на нови способнос-

ти 

100% 100% Напълно постигната цел 

1.4. Повишаване на бойна-

та подготовка на формиро-

ванията  

Осигуряване на необходимите 

ресурси при провеждане на под-

готовката на формированията от 

ВС 

Изготвени финансови разчети и 

анализи за подготовката на фор-

мированията от ВС и материал-

ната база за провеждане на под-

готовката 

100% 100% Напълно постигната цел 

Многонационалнo учениe „Black 

Sea/Balkans Regional Exercises 

2019” - „BS/BRE-19” 

Засилване на сигурността в Юго-

източна Европа и Черноморския 

регион 

100% 100% Напълно постигната цел 

Многонационално разпределено 

КПКЩУ „BALKAN BRIDGES 

19” 

Засилване на сигурността в Юго-

източна Европа и Черноморския 

регион 

Поддържане на готовност за из-

пълнение на трите мисии на ВС 

100% 100% Напълно постигната цел 

Провеждане на национално во-

енноморско учение с междуна-

родно участие „БРИЗ 2019” 

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие в противоподводно 

учение на НАТО “DYNAMIC 

MANTA“ 

Поддържане на готовност за из-

пълнение на трите мисии на ВС 

Планиране на мероприятия за 

синхронизиране на подготовката 

на български военни формирова-

ния с формирования от НАТО и 

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие в противоминното уче-

ние на НАТО „DYNAMIC 

MOVE” 

100% 100% Напълно постигната цел 
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Разработване на единен план с 

учения на българска територия и 

участие в учения извън страната, 

включително с използване на 

съвместните съоръжения, с цел 

интегрирането им в плановете за 

учения на НАТО и ЕС 

ЕС и придобиване на способнос-

ти за участие в операции на НА-

ТО и ЕС 

100% 100% Напълно постигната цел 

Изготвяне на програма за подго-

товка и учения във ВС на Репуб-

лика България за периода 2019-

2021 г. 

Планирани са мероприятия и са 

синхронизирани подготовката и 

ученията във ВС 

100% 100% Напълно постигната цел 

Изготвяне на план за съвместна 

българо-американска подготовка 

и учения в страната и чужбина 

за 2019 г. 

Планирани мероприятия за двус-

транно военно сътрудничество 

със САЩ и повишаване на спо-

собностите за изпълнение на 

съвместни задачи 

100% 100% Напълно постигната цел 

Разработване на проект за изме-

нение и допопълнение на Закона 

за резерва на ВС на Р. България 

Създаване на нов модел за наби-

ране на български граждани с цел 

придобиване на военна подго-

товка и за служба в доброволния 

резерв 

100% 80% Задоволително постигната 

цел 
 

Проектът на Закона за ре-

зерва е на етап междуве-

домствено съгласуване. 

1.5. Попълване на резерва 

на ВС и подобряване на 

мобилизационните спо-

собности на страната 

Осигуряване на дейностите в 

ЦВО и военните окръжия при 

комплектуването на военните 

формирования/структури на ВС 

за военно време и провеждането 

на мобилизация 

Ефективно функциониране на 

системата за отбранително моби-

лизационна подготовка на стра-

ната 

100% 100% Напълно постигната цел 

Подготовка за участие на кон-

тингент от БА в дежурството на 

бойна група HELBROC през 

първата половина на 2020 г. с 

водеща държава Гърция 

Осигуряване на адекватен принос 

към реализиране на ОПСО на ЕС 

100% 100% Напълно постигната цел 

1.6. Активно и последова-

телно участие в Общата 

външна политика и поли-

тика за сигурност и Обща-

та политика за сигурност и 

отбрана на ЕС 

Предоставяне на принос на Бъл-

гария към базата данни за по-

пълване на оперативните щабове 

на ЕС 

Изпълнение на ангажиментите 

ОПСО  

100% 100% Напълно постигната цел 

Координиране, подготовка и из-

пълнение на планове и програми 

за двустранно военно сътрудни-

чество 

Задълбочено военно сътрудни-

чество със страните-членки на 

НАТО и ЕС и страните-

партньори 

100% 100% Напълно постигната цел 

1.7. Използване на инст- Координиране/съдействие за Провеждане на ефективна воен- 100% 100% Напълно постигната цел 
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рументите на двустранно-

то и регионалното сътруд-

ничество за реализиране 

на целите на Програма 

2020 

изпълнение на задачите на 

Службите на военните аташета 

но-дипломатическа дейност и 

военно сътрудничество за реали-

зиране на националните приори-

тети в областта на отбраната 

Изпълнение на решенията на 

Съвместната комисия в изпъл-

нение на Споразумението между 

правителствата на Р България и 

САЩ за сътрудничество в об-

ластта на отбраната. 

Развитие на двустранните отно-

шения със САЩ във военната 

област 

100% 100% Напълно постигната цел 

Осигуряване на ресурси за отб-

рана за изпълнение на двустран-

ните и многостранни споразуме-

ния, меморандуми и договори 

Изготвяне на финансови разчети 

и становища за осигуряване на 

необходимите ресурси за изпъл-

нение на двустранните и регио-

нални споразумения, меморан-

думи и договори 

100% 100% Напълно постигната цел 

Провеждане на ротационното 

председателство от Република 

България на Документа по 

Мерките за укрепване на 

доверието и сигурността в 

региона на Черно море  

Увеличаване на доверието и си-

гурността и намаляване на риска  

100% 100% Напълно постигната цел 

 Дейности по осъвременяване на 

Виенския документ (2011) за 

укрепване на доверието и сигур-

ността 

Възстановяване на Режима за 

контрол на конвенционалните 

въоръжения в Европа. 

100% 0% Незадоволително постиг-

ната цел 

Модернизацията на ВД все 

още не е приета 

Изпълнение на ангажиментите 

на България във връзка с Дого-

вора за обикновените въоръжени 

сили в Европа 

Осъществяване на проверки и 

верификация от страна на бъл-

гарски военнослужещи на кате-

гориите конвенционални въоръ-

жения, заложени в ДОВСЕ 

100% 100% Напълно постигната цел 

Преглед на основните и поддър-

жащите доктрини на въоръже-

ните сили в съответствие с по-

ложенията на актуализираната 

Стратегия за национална сигур-

ност и Плана за развитието на 

националните концептуални и 

доктринални документи 

Преглед и актуализация на докт-

рините 

100% 80% Задоволително постигната 

цел 

 

Удължен е срокът за раз-

работването на част от ос-

новните и на поддържащи-

те доктрини във връзка с 

Прегледа на отбраната. 

1.8. Преглед на основните 

и поддържащите доктрини 

на въоръжените сили в съ-

Разработване на „План за управ-

ление на риска в отбранителните 

програми на МО, структурите на 

Осъществяване на мониторинг на 

степента на влияние и вероят-

ността за проявление на значи-

100% 100% Напълно постигната цел 
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ответствие  актуализира-

ната Стратегия за нацио-

нална сигурност 

пряко подчинение на министъра 

на отбраната и БА за 2020 г.” 

мите рискове за изпълнение на 

отбранителните програми 

 

1.9. Повишена прозрач-

ност, отчетност и реши-

телна борба с корупцията 

 

Разработване на Доклади за ре-

зултатите от управлението на 

риска в отбранителните програ-

ми на МО  

Наблюдение и докладване за но-

вовъзникнали рискове за изпъл-

нение на целите и приоритетите 

на отбранителните програми през 

2019 г. 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Осигуряване на ръководството 

на МО на обективна и независи-

ма оценка за: 

а) степента на съответствие на 

дейностите и процесите с норма-

тивните актове, вътрешните пра-

вила и сключени споразумения и 

договори; 

б) степента на надеждност и 

всеобхватност на финансовата и 

оперативна информация; 

в) ефективността, ефикасността 

и икономичността на изпълнява-

ните програми или отделни про-

цеси 

Извършване на одитни ангажи-

менти за даване на увереност 

(ОАУ) и одитни ангажименти за 

консултиране (ОАК) 

 

100% 

 

100% 

 

Напълно постигната цел 

 

 

Подпомагане на ръководството 

на Министерството на отбраната 

при: 

а) идентифициране, оценяване и 

управление на риска; 

б) подобряване на функциони-

рането на системите за финансо-

во управление и контрол 

Извършване на одитни ангажи-

менти за даване на увереност 

(ОАУ) и одитни ангажименти за 

консултиране (ОАК) 

 

 

100% 

 

100% 

 

Напълно постигната цел 

 

 

Контрол и анализ при изпълне-

нието на различни военни и ад-

министративни дейности, спаз-

ването на нормативната уредба и 

вътрешните правила за органи-

зация на работата в администра-

цията на МО, структурите на 

пряко подчинение на министъра 

на отбраната и БА и търсене на 

отговорност за незаконосъоб-

Законосъобразност и повишаване 

ефективността в дейностите на 

МО, структурите на пряко под-

чинение на министъра на отбра-

ната и БА 

100% 100% Напълно постигната цел 
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разни и неправилни действия 

или бездействия 

Извършване на контрол по спаз-

ване на заповедите на министъра 

на отбраната в изпълнението на 

процеса по пакета Цели за спо-

собности на НАТО, за участие в 

операции зад граница, в Силите 

за отговор на НАТО2 

Предоставяне на независима и 

обективна оценка на придобити-

те способности и на ресурсното 

осигуряване на ВС и структурите 

на пряко подчинение на минис-

търа на отбраната 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Организация и контрол на дей-

ностите по изпълнението на На-

редбата за организацията и реда 

за извършване на проверка на 

декларациите и за установяване 

конфликт на интереси и на Вът-

решните правила за изпълнение 

на Наредбата 

Прилагане на прозрачни мерки и 

механизми за бързо идентифици-

ране и прекратяване на корупци-

онни практики и за предотвратя-

ване на наличието на конфликт 

на интереси 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Разработване и актуализиране на 

ведомствената нормативна база 

и вътрешните актове, определя-

щи функциите и организацията 

на дейността на контролния ор-

ган във връзка с промените в 

антикорупционното законода-

телство 

Издаване на нормативни и вът-

решни актове на министъра на 

отбраната, произтичащи от прие-

тия Закон за противодействие на 

корупцията и за отнемане на не-

законно придобитото имущество 

и от измененията в Закона за ад-

министрацията 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Изпълнение на мерките, заложе-

ни в Плана за превенция на ко-

рупцията в МО 

Ефективна превенция на коруп-

ционните рискове и прилагане на 

мерки за постигне на откритост, 

честност, прозрачност и почте-

ност на всички нива  

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Публикуване на интернет-

страницата на МО на информа-

ция относно управленските ре-

шения на ръководството на МО 

и БА и събития, свързани с из-

пълнение на задължения на Бъл-

гария в НАТО и ЕС 

Осигуряване на обществена под-

крепа, доверие и разбиране за 

провежданата отбранителна по-

литика 

 

 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Публикуване на информация за 

обществените поръчки по ЗОП и 

Прозрачност, ефективност и за-

коносъобразност при управлени-

100% 100% Напълно постигната цел 

 

                                                 
2 Контрол на дейности по Глава 8, Приоритет 26, Мярка 290 от Програмата за управление на правителството на Република България за пери-
ода   2017 г. – 2021 г. 
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на информация за продажба на 

недвижими имоти, в т. ч. и жи-

лищни, и за отдаването под наем 

на имоти на МО 

ето на недвижимите имоти; осъ-

ществяване на ефективен конт-

рол при изпълнение на сключе-

ните договори за изпълнение на 

възложените обществени поръч-

ки 

 

Публикуване на информация за 

обществените поръчки по ЗОП и 

на информация за продажба на 

недвижими имоти, в т. ч. и жи-

лищни, и за отдаването под наем 

на имоти на МО 

Прозрачност, ефективност и за-

коносъобразност при управлени-

ето на недвижимите имоти; осъ-

ществяване на ефективен конт-

рол при изпълнение на сключе-

ните договори за изпълнение на 

възложените обществени поръч-

ки 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

 

Стратегическа цел 2: Активно сътрудничество с военно-патриотичните съюзи и други организации за патриотичното възпитание на младежта и съхранява-

нето на традициите на Българската армия.3 
 

2.1. Подобряване на взаи-

модействието с неправи-

телствени организации, 

осъществяване на инфор-

мационен обмен, дискусии 

и семинари за запознаване 

с политиката на МО както 

и обратна връзка относно 

оценката на гражданското 

общество за предприетите 

мерки 

Финансиране, предоставяне на 

помещения и транспортно оси-

гуряване на мероприятията на 

военно-патриотичните съюзи, 

неправителствените организа-

ции, сдруженията на военнослу-

жещи, резервисти, запасни, ве-

терани от войните, военноинва-

лиди и военнопострадали 

Подпомагане дейността на воен-

но-патриотичните и други непра-

вителствени организации за пат-

риотичното възпитание на наци-

онално и регионално равнище 

 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

2.2.Осъществяване на диа-

лог и подпомагане дей-

ността на военно-

патриотичните съюзи и 

други неправителствени 

организации за патриотич-

ното възпитание на мла-

дежта и съхраняването на 

традициите на БА 

Провеждане на мероприятия за 

отбелязване на бележити годиш-

нини от военната история  

Честване на 75 години от заклю-

чителния етап на Втората све-

товна война 

Повишаване ролята на военно-

патриотичното и родолюбивото 

възпитание 

100% 100% Напълно постигната цел 

2.3. Реализация на съвмес-

тни дейности с военнопат-

Сътрудничество с МОН, общи-

ните, училищата и университе-

Осъществени съвместни мероп-

риятия и постигнати резултати, 

100% 100% Напълно постигната цел 

                                                 
3 Цел 82 от Програмата за управление на правителство-то на Република България за периода 2017 – 2021 г 
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риотичните съюзи, свърза-

ни с отдаване на военни 

почести и отбелязването 

на годишнини и бележити 

дати 

тите за участие в организирани 

от МО съвместни дейности и 

инициативи за издигане автори-

тета на българските ВС. 

свързани с ролята за развитие на 

патриотичното възпитание на 

младежите 

2.4. Реализиране на съв-

местни дейности и иници-

ативи с МОН, общините, 

училищата и университе-

тите за патриотично въз-

питание на младежите и 

издигане авторитета на 

българските ВС 

Методическо ръководство и 

участие в Областни комисии 

„Военни паметници“ 

Опазване на военно-

историческото наследство и па-

мет, издирване, регистриране, 

поддържане, опазване, възстано-

вяване и изграждане на нови во-

енни паметници  

Утвърждаване на дейностите по 

издирване, съхраняване и под-

държане на военните паметници 

като елемент от военно-

патриотичното възпитание и на-

ционалното самочувствие 

 

100% 100% Напълно постигната цел 

2.5. Полагане на грижи за 

опазването и поддържане-

то на военните паметници 

в Р България и в чужбина 

Методическо ръководство и 

участие в Областни комисии 

„Военни паметници“ 

Опазване на военно-

историческото наследство и па-

мет, издирване, регистриране, 

поддържане, опазване, възстано-

вяване и изграждане на нови во-

енни паметници  

Утвърждаване на дейностите по 

издирване, съхраняване и под-

държане на военните паметници 

като елемент от военно-

патриотичното възпитание и на-

ционалното самочувствие 

 

100% 100% Напълно постигната цел 

Стратегическа цел 3: Изграждане на силна армия чрез ускорено развитие на въоръжените сили. Разширяване на участието на българската отбранителна 

промишленост и научноизследователски институции при изпълнението на инвестиционни проекти за модернизацията и превъоръжаването , включително и с 

участие и използване на средства от Европейския план за действие в областта на отбраната4
 

3.1. Поддържане на същес-

твуващите и постепенно 

развитие на нови отбрани-

телни способности, адек-

ватни на тенденциите в 

развитието на средата на 

сигурност 

 

Изготвяне на Указания на ми-

нистъра на отбраната по отбра-

нителната политика и за про-

веждане на Преглед на отбрана-

та 

Приемственост в осъществяване-

то на целите и приоритетите в 

отбранителната политика и раз-

витие на силите и способностите 

100% 100% Напълно постигната цел 

Изготвяне на Доклад за състоя-

нието на отбраната и въоръже-

ните сили и внасяне на Доклада 

за обсъждане и приемане от НС 

Отчетност и подкрепа за провеж-

даната от правителството отбра-

нителна политика 

100% 100% Напълно постигната цел 

Участие в процеса по отбрани-

телно планиране на НАТО и ЕС 

Подготовка и провеждане на 

консултациите с НАТО по инди-

видуалната оценка за Р България 

в рамките на Етап 5: “Преглед на 

резултатите” от Процеса на пла-

100% 100% 
 

Напълно постигната цел 
 

 

                                                 
4 Цел 83 от Програмата за управление на правителство-то на Република България за периода 2017 – 2021 г. 
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ниране на отбраната в НАТО. 

Подготовка и провеждане на 

консултациите в рамките на  Ко-

ординирания годишен преглед на 

отбраната в ЕС. 

Изпълнение на финансираните 

проекти от отбранителни прог-

рами, насочени към развитие на 

системите за командване, управ-

ление, комуникации, наблюде-

ние, разузнаване и информаци-

онни системи 

Придобиване в дългосрочен план 

на ключови за съвременните опе-

рации способности за комуника-

ционно-информационна под-

дръжка 

 

40% 15% Незадоволително постиг-

ната цел 
 

 

Подобряване на качеството на 

базовите комуникационни и ин-

формационни услуги 

Завършване изграждането на 

функциониращ сегмент от един-

ната мрежова среда 

60% 50% Задоволително постигната 

цел 

Поддържане и разширяване на 

дейностите, свързани с центъра 

за управление и киберотбрана. 

Развитие на автоматизираната 

информационна система и изг-

раждане на нови способности за 

реагиране при инциденти 

60% 40% Незадоволително постиг-

ната цел 

Осигуряване на държавното и 

военното ръководство с качест-

вен разузнавателен информаци-

онен продукт 

Повишаване на качеството на 

разузнавателния продукт за оси-

гуряване работата на държавните 

органи при вземане на решения 

за гарантиране на сигурността и 

отбраната на страната 

100% 100% Напълно постигната цел 

Поддържане, развитие и внедря-

ване на Информационна система 

„Логистика на БА“ 

Осигуряване на автоматизирано 

управление на логистичните 

процеси и предоставяне на дос-

товерна информация в реално 

време на оперативните и страте-

гически органи за управление  

100% 0% Незадоволително постигна-

та цел 

 

Откриване на процедури за въз-

лагане на обществени поръчки 

по ЗОП и успешното им финали-

зиране  

Изпълнение на Единния финан-

сов план за материално-

техническо сътрудничество в 

частта му доставка на стоки и 

предоставяне на услуги с възло-

жител министъра на отбраната 

100% 75% Задоволително постигната 

цел 

Разработване на „Указания за 

програмиране на министъра на 

отбраната за периода 2020-2025 

г.” 

Създаване на организация за 

провеждане на процеса на плани-

ране и програмиране на ресурси-

те за отбрана за периода 2020-

2025 г. 

100% 100% Напълно постигната цел 
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Разработване на „Указания за 

изпълнение на бюджета на МО 

за 2019 г.” 

Създаване на условия за проз-

рачно управление на бюджетни-

те разходи по политики, програ-

ми и второстепенни разпореди-

тели с бюджет 

100% 100% Напълно постигната цел 

Провеждане на Програмен прег-

лед на отбранителните програми 

за периода 2020-2025 г. 

Спазване на приоритетите при 

управление на ресурсите за отб-

рана, интегриране на програмите 

от програмната структура и пла-

нираните цели по програми 

100% 100% Напълно постигната цел 

Изготвяне на „Меморандум на 

програмните решения за периода 

2020-2025 г.” 

Разработване на „Меморандум на 

програмните решения за периода 

2020-2025 г 

100% 100% Напълно постигната цел 

Подобряване на организацията и 

повишаване качеството на учеб-

ния процес, научната и научно-

изследователската дейност в ин-

терес на отбраната и национал-

ната сигурност 

Усъвършенстване на образова-

нието и квалификацията във Во-

енна академия в контекста на но-

вите рискове и заплахи, произти-

чащи от средата за сигурност 

100% 100% Напълно постигната цел 

Изготвяне на пълния комплект 

документация за процедурите по 

акредитация 

Успешно акредитиране на про-

фесионални направления „Наци-

онална сигурност“; „Военно де-

ло“ (ОКС магистър) и „Психоло-

гия“ (ОКС магистър) 

100% 100% Напълно постигната цел 
 

 

Осигуряване с военно-

географски материали и цифро-

ви геопространствени данни на 

ВС 

Осигуряване на ВС на Р България 

и на страните-членки на НАТО 

100% 100% Напълно постигната цел 

Поддържане на инфраструктура 

за разпространение на геопрост-

ранствени данни и осигуряване 

на публичен достъп до тях чрез 

предоставяне на електронни ус-

луги 

По-висок административен капа-

цитет на МО и качество на елек-

тронните услуги, свързани с 

електронното правителство 

 

100% 100% Напълно постигната цел 

Работа по научно изследовател-

ски, научно-приложни и опитно-

конструкторски проекти и теми 

в областта на въоръжението, 

системите С4I, военната техника 

и военнотехническите имущест-

ва 

Разработени научно изследова-

телски, научноприложни и опит-

но-конструкторски документи 

 

100% 100% Задоволително постигната 

цел 
 

 

Разработване на тактико- Разработени предложения за раз- 100% 100% Напълно постигната цел 
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технически задания, технически 

спецификации, анализи и екс-

пертизи, програми и методики за 

изпитвания, стандартизационни 

и други документи, свързани с 

аквизицията на отбранителни 

продукти 

глеждане от Съвета по въоръже-

нията технически спецификации, 

анализи, становища, методики и 

програми за полигонни и войско-

ви изпитвания на въоръжения, 

техника и имущества 

 

 

Сертифициране и надзор на отб-

ранителни продукти и на систе-

ми за управление на качеството 

в съответствие с изискванията на 

съюзните публикации на НАТО 

Сертифициране на отбранителни 

продукти в 11 търговски дружес-

тва и сертифициране на системи 

за управление на качеството в 15 

търговски дружества. 

100% 100% Напълно постигната цел 
 

 

Сертификация на летателната 

годност на военни въздухопла-

вателни средства 

Осигуряване на авиационна бе-

зопасност и летателна годност на 

военните въздухоплавателни 

средства 

100% 100% Напълно постигната цел 
 

 

Стартиране реализацията на ин-

вестиционен проект „Придоби-

ване на нов тип боен самолет” 

Придобиване на нова авиационна 

платформа, отговаряща на изиск-

ванията и стандартите на НАТО 

и на предизвикателствата на сре-

дата на сигурност. 

100% 100% 

(от дейнос-

тите за 2019 

г.) 

Напълно постигната цел 

 

. 

3.2. Реализация на основ-

ните инвестиционни про-

екти за модернизация на 

ВС съгласно Програма 

2020 

Проект „Придобиване на нови 

трикоординатни радари” 

Принос към националната и ко-

лективна сигурност и отбрана 

100% 50% Задоволително постигната 

цел 

Сключване на договор за „При-

добиване на лек витлов учебно-

тренировъчен самолет“ 

Принос към националната и ко-

лективна сигурност и отбрана 

 

100% 75% Задоволително постигната 

цел 

Реализиране на проектите за мо-

дернизация на Сухопътните 

войски от Програма 2020 

Модернизация на въоръжението 

и техниката, придобиване и под-

държане на способности 

100% 100% 

(от плана за 

2019 г.) 

Напълно постигната цел 

Реализиране на инвестиционен 

проект „Придобиване на много-

функционален модулен патрулен 

кораб”  

Изграждане на модерни ВМС, 

способни да изпълняват задачи 

по трите мисии на ВС на Р Бъл-

гария 

25% 

 

17% Задоволително постигната 

цел 

Реализиране на инвестиционен 

проект „Модернизация на фре-

гати, клас Е-71”  

Изграждане на модерни ВМС, 

способни да изпълняват задачи 

по трите мисии на ВС на Р Бъл-

гария 

Повишени способности на Съв-

местното командване на силите и 

БА за добиване, събиране, обра-

ботване, анализ на информация 

20% 7% Незадоволително постиг-

ната цел 

Изграждане и функциониране на 

Оперативен разузнавателно-

информационен център в съста-

ва на Съвместното командване 

на силите 

100% 100% Напълно постигната цел 
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Реализиране на инвестиционен 

проект „Технически системи за 

водене на стратегическо разуз-

наване“  

Поддържане и усъвършенстване 

на придобитите способности на 

Служба „Военна информация“ на 

територията на страната и зад 

граница 

100% 73% 

 

Задоволително постигната 

цел 

Използване на възможностите, 

предоставени от програмите на 

правителството на САЩ за под-

помагане на сигурността и отб-

раната (FMS и FMF) 

Придобиване и поддържане на 

способности 

 

100% 100% Напълно постигната цел 

3.3. Участие в двустранни 

и многонационални съв-

местни инициативи със 

страни от НАТО и ЕС за 

изграждане, поддържане и 

развитие на необходими 

отбранителни способности 

на ВС 

 

Участие в съвместни проекти по 

инициативата „Постоянно 

структурирано сътрудничество в 

областта на отбраната на ЕС“, 

инициативата „Интелигентна 

отбрана на НАТО“ и Програмата 

на ЕС за индустриално развитие 

в областта на отбраната  

 100% 100% Напълно постигната цел 

 

 

Участие в дейностите по много-

национален проект „Мрежа за 

морско наблюдение” (MARSUR) 

в рамките на инициативата на 

ЕС „Обединяване и споделяне на 

способности”  

Обмяна на опит, решаване на 

проблемни въпроси и разработ-

ване на мрежа за автоматизиран 

обмен на информация по наблю-

дение на морските пространства 

на ЕС 

100% 

(от дейнос-

тите за 2019 

г.) 

100% Напълно постигната цел 

 

Работа по проект „Модулен еле-

мент за бързо развръщане за 

подводни интервенции” 

(DIVEPACK) 

Изграждане на модерни ВМС, 

способни да изпълняват задачи 

по трите мисии на ВС на Р Бъл-

гария 

100% 

(от дейнос-

тите за 2019 

г.) 

100% Напълно постигната цел 

 

Работа по проект „Надграждане 

на системата за морско наблю-

дение” по линия на Постоянното 

структурирано сътрудничество 

на ЕС0 

Изграждане на модерни ВМС, 

способни да изпълняват задачи 

по трите мисии на ВС на Р Бъл-

гария 

Подобряване възможностите за 

командване и управление на над-

водните кораби в НАТО чрез 

съвременни радио-

комуникационни системи      

100% 

(от дейнос-

тите за 2019 

г.) 

100% Напълно постигната цел 

 

Изграждане на брегово базирана 

военноморска комуникационна 

система (BRASS)  

100% 

(от дейнос-

тите за 2019 

г.) 

100% Напълно постигната цел 

Адаптиране на националната 

нормативна база в съответствие 

с международното законодател-

ство за изпълнение на инициати-

вата „Единно европейско небе“  

Хармонизиране на националната 

нормативна база с изискванията 

на ICAO и регламентите на ЕС и 

инициативата Единно европейско 

небе. 

100% 

(от дейнос-

тите за 2019 

г.) 

70% 

 

Задоволително постигната 

цел 
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Подпомагане на Бордовете за 

управление на проектите, адми-

нистриране на дейностите на 

политико-военните направлява-

щи работни групи и свързаните с 

това процеси 

Изпълнение на одобрените от НС 

и МС проекти за инвестиционен 

разход по трите основни инвес-

тиционни проекти за ВВС, ВМС 

и СВ  

40% 35% Задоволително постигната 

цел 

3.4. Продължаване работа-

та в МО по изграждане на 

капацитет за управление и 

реализация на инвестици-

онни проекти чрез Проек-

тно управление 

Усъвършенстване на изградена-

та нормативна база в т.ч. и Ръко-

водството, регламентиращо вът-

решния ред за осъществяване на 

проектното управление в МО 

Въвеждане на ред в процедурите 

и взаимодействието между зве-

ната от администрацията на МО, 

както и със съветите към минис-

търа на отбраната по чл. 33, ал. 7 

от ЗОВСРБ 

 

80% 70% Задоволително постигната 

цел 

Подготовка на национални и 

ведомствени концептуални до-

кументи по киберотбрана 

 

Създаване на политика за ки-

беротбрана с визия за стратеги-

ческо развитие и постигане на 

устойчивост на комуникацион-

ните и информационни системи 

на ВС 

70% 50% Задоволително постигната 

цел 

3.5.Развитие на способнос-

ти за противодействие на 

кибератаки и хибридно 

въздействие 

 

Изграждане и развиване на спо-

собности за киберотбрана за за-

щита на системите за управле-

ние и тяхното ресурсно осигуря-

ване 

Придобиване на способност за 

гарантиране на устойчивостта на 

услугите в комуникационните и 

информационни системи при 

злонамерени действия в кибер 

пространството 

50% 30% Задоволително постигната 

цел 

Изграждане и развитие на тех-

ническа инфраструктура за наб-

людение и оценка на кибер уяз-

вимости и заплахи в комуника-

ционните и информационни сис-

теми на ВС чрез изпълнение на 

инвестиционни проекти 

Придобиване на способност за 

гарантиране на устойчивостта на 

услугите в комуникационните и 

информационни системи при 

злонамерени действия в кибер 

пространството 

50% 30% 

 

Задоволително постигната 

цел 

Развитие и усъвършенстване на 

експертен капацитет по кибер 

защита във ВС чрез участие в 

специализирани учения, трени-

ровки и курсове 

Повишаване осведомеността и 

подготовката на експерти на МО 

и БА при реагиране на кибер ата-

ки 

 

100% 

 

100% 

 

Напълно постигната цел 

Участие в учение на НАТО 

„CWIX 2019“ 

Придобиване на знания и опит в 

област „Киберсигурност“, както 

и на техническа експертиза в об-

ласт „Работа във федерирана 

мрежова среда“ 

100% 

 

100% 

 

Напълно постигната цел 
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Поддържане и разширяване на 

дейностите, свързани с центъра 

за управление и киберотбрана 

Развитие и изграждане на нови 

способности за киберотбрана 

60% 40% Задоволително постигната 

цел 

Присъединяване на Р. България 

към Центъра на НАТО за усъ-

вършенстване на киберотбраната 

в гр. Талин, Естония 

Развитие на колективни способ-

ностите за киберзащита и изг-

раждане на експертен капацитет 

100% 100% Напълно постигната цел 

Освобождаване и сдаване на 

войскови райони с отпаднала 

необходимост от военните фор-

мирования на БА на ГлД „Инф-

раструктура на отбраната“ 

Иницииране на процес за послед-

ваща реализация на недвижимото 

имущество от войсковите райони 

с отпаднала необходимост 

100% 

 

100% 

 

Напълно постигната цел 

 

. 

3.6.Освобождаване от из-

лишните за МО недвижи-

ми имоти и движими вещи 

и реинвестиране на осво-

бодените средства в под-

държането на отбранител-

ните способности и при-

добиването на нови, както 

и в бойна подготовка 

Освобождаване от излишните за 

МО и БА недвижими имоти чрез 

провеждане на процедури за 

продажбата им по реда на Зако-

на за държавната собственост 

 

Икономии на средства за под-

дръжка и охрана на имотите 

 

100% 50% Задоволително постигната 

цел 

Безвъзмездно предоставяне на 

имоти на общини и ведомства 

чрез даване на съгласие с реше-

ние на МС или със заповед на 

областния управител 

 100% 100% Напълно постигната цел 

Провеждане на разпоредителни 

действия с движими вещи с от-

паднала необходимост за МО и 

БА и организиране на дейности-

те по оценката и подготовка на 

комисионни договори за реали-

зацията им 

Подготвени 147 бр. комисионни 

договори за търговска реализа-

ция на излишни за МО и БА 

движими вещи, чрез комисионер.  

100% 100% Напълно постигната цел 

Принос към реализиране на про-

екта за унищожаване на касе-

тъчни боеприпаси, собственост 

на БА 

В изпълнение на Конвенцията по 

касетъчните боеприпаси, следва 

да бъдат унищожени общо 873 

тона касетъчни боеприпаси. 

100% 10% Незадоволително по пос-

тигната цел 

Провеждане на процедура за из-

пълнение на поръчка с предмет 

„Унищожаване на излишни ра-

кетни горива“ 

Освобождаване от излишни за 

БА ракетни горива  

100% 0% Незадоволително постиг-

ната цел. 

Провеждане на процедура за из-

пълнение на поръчка с предмет 

„Унищожаване на излишни ра-

кетни горива“ 

Освобождаване от излишни за 

БА ракетни горива  

100% 0% Незадоволително постиг-

ната цел. 
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Стратегическа цел 4: Разширяване на участието на въоръжените сили за по-ефективна защита на населението при бедствия и аварии, както и при опазването 

на границата и противодействието на тероризма в съответствие с промените в Закона за отбраната и въоръжените сили на Р България и новия Закон за проти-

водействие на тероризма5 

4.1. Подобряване на ус-

тойчивостта и гражданска-

та готовност на Р България  

в условията на кризи 

Разработване на проект на На-

редба за дейностите и задачите 

по отбранително-

мобилизационна подготовка и 

условията и реда за тяхното 

осъществяване  

Подобряване на организацията и 

координацията на дейностите по 

отбранително-мобилизационна 

подготовка на всички управленс-

ки нива в държавата 

0% 100% Напълно постигната цел 

 

Актуализиране на Плана за за-

щита при бедствия на МО (при 

необходимост) 

Участие в МРГ за разработване 

и актуализиране на национални-

те ръководни документи 

Подобряване на координацията и 

взаимодействието на МО с ком-

понентите на Единната спасител-

на система на страната 

 

100% 100% Напълно постигната цел. 

4.2. Усъвършенстване на 

нормативната база, регла-

ментираща системата за 

управление при кризи 

Преглед и поддържане на плано-

вете за съвместни действия с 

органите на МВР по опазване на 

държавната граница 

Изпълнение на ангажиментите на 

ВС по охраната на държавната 

граница и изпълнение на страте-

гическите документи 

100% 

 

100% 

 

Напълно постигната цел 

4.3. Използване на ВС за 

подпомагане на действията 

на другите национални 

институции в рамките на 

съществуващите способ-

ности 

Изпълнение на задачи по  възп-

репятстване на миграционния 

натиск и нелегалното премина-

ване на държавната граница, вкл. 

съвместно патрулиране със слу-

жители от ГлД „Гранична поли-

ция“ на МВР 

Осигуряване на превенция и въз-

пиращ ефект спрямо лицата, 

опитващи се незаконно да пре-

минат държавната граница 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

Поддържане на способности за 

участие в операции по ликвиди-

ране на последствията от бедст-

вия, аварии и катастрофи 

Оказване на своевременна и 

ефективна помощ на населението 

при ликвидиране на последстви-

ята от бедствия, аварии и катаст-

рофи и неутрализиране на откри-

тите невзривени бойни припаси 

от предварително подготвени и 

оборудвани формирования 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

Поддържане в готовност на мо-

дулни формирования във ВВС. 

Денонощно дежурство за ава-

рийно-спасително осигуряване.  

 

Оказване на своевременно и 

ефективно подпомагане на други 

ведомства за аварийно-

спасително осигуряване 

100% 85% Задоволително постигната 

цел 

 

В постоянна готовност се 

поддържат един военно-

                                                 
5 Цел 84 от Програма за управление на правителството на Република България за 2017-2021 
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транспортен самолет и 

един хеликоптер от ВВС за 

изпълнение на специални 

авиомедицински задачи. 

Неутрализиране на невзривени 

бойни припаси 

 100% 100% Напълно постигната цел 

 

Установяване, анализ и оценка 

на риска, мерки за намаляване на 

уязвимостта на критичната инф-

раструктура и обектите й 

Оценка на риска на критичната 

инфраструктура в сектор „Отб-

рана“  

100% 100% Напълно постигната цел 

Провеждане на съвместни уче-

ния и тренировки по противо-

действие на тероризма 

Поддържане на способности за 

разкриване, възпиране, предотв-

ратяване и противодействие на 

рисковете, заплахите и последи-

ците от терористичен акт 

100% 100% 

 

Напълно постигната цел 

 

 

4.4. Провеждане на съв-

местни тренировки и уче-

ния с други национални 

институции за подобрява-

не на координацията и 

усилията на структурите 

от системата за национал-

на сигурност 

Участие в ръководеното от МВР 

национално учение „ЗАКРИЛА 

19“ 

Подобряване на координацията и 

взаимодействието на МО с МВР 

и други държавни институции, 

участващи в учението 

100% 100% 

 

Напълно постигната цел 
 

. 

Подготовка и провеждане на по-

литико-военни учения на НАТО 

и ЕС по управление на кризи 

Повишаване на междуинститу-

ционална координация на нацио-

налният отговор при кризи   

 

100% 100% Напълно постигната цел 

4.5. Повишаване на опера-

тивната съвместимост на 

националните способности 

в областта на управление-

то на кризи и реагиране 

при бедствия с тези на 

страните от НАТО и ЕС 

Подготовка и поддържане в го-

товност на определените форми-

рования за борба с тероризма 

Провеждане на подготовката и 

поддържане на готовност на 

формированията 

100% 100% 

 

Напълно постигната цел 

 

4.6. Целенасочена подго-

товка на формирования от 

въоръжените сили за про-

тиводействие на тероризма 

съгласно дадените им пра-

вомощия по Закона за про-

тиводействие на тероризма 

и провеждане на съвмест-

ни тренировки и учения с 

други държавни структури 

 

Изпълнение на годишните пла-

нове за съвместни мероприятия 

и подготовки между Силите за 

специални операции и Специа-

лизирания отряд за борба с те-

роризма на МВР 

Провеждане на съвместна подго-

товка на формированията, опре-

делени да подпомагат структури-

те на държавната и местната 

власт и специализираните фор-

мирования на МВР по противо-

действие на тероризма.  

0% 

 

100% 

 

Напълно постигната цел 

 

Поддържане в постоянна 

готовност на формирова-

ния за специални операции 

за реагиране на терорис-

тични заплахи 

Приоритетно осигуряване на 

необходимите способности за 

изпълнение на задачи, свързани 

с борбата срещу радикализация-

Осигуряване на ранно предуп-

реждение за рисковете и запла-

хите за националната и колек-

тивната сигурност 

100% 100% Напълно постигната цел 
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та, тероризма и други асимет-

рични рискове и заплахи  

Постоянно прилагане на систе-

мата от антитерористични мерки 

във взаимодействие с ДАНС и 

службите за сигурност и общес-

твен ред в страната 

Изпълнение на ангажиментите на 

служба „Военна полиция“ в съ-

ответствие с националния и ве-

домствения план за противодейс-

твие на тероризма 

100% 100% Напълно постигната цел 

Постоянно прилагане на систе-

мата от антитерористични мерки 

във взаимодействие с ДАНС и 

службите за сигурност и общес-

твен ред в страната 

Изпълнение на ангажиментите на 

служба „Военна полиция“ в съ-

ответствие с националния и ве-

домствения план за противодейс-

твие на тероризма 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

Стратегическа цел 5: Преодоляване на некомплекта при запазване определената численост на българските въоръжени сили и създаване на условия за висока 

мотивация и професионален подбор6 
 

5.1. Предприемане на 

спешни мерки за запазване 

на подготвен и мотивиран 

личен състав, повишаване 

на интереса към военната 

професия и преодоляване 

на некомплекта в 

българските ВС 

Разкриване на Единен център за 

начална военна подготовка за 

създаване на условия за подго-

товка на гражданите за изпълне-

ние на конституционно опреде-

лените задължения по защита на 

Отечеството 

Предприемане на мерки за нама-

ляване на некомплекта от воен-

нослужещи във ВС 

Привличане на кандидати за во-

енна служба, за курсанти 

и студенти във висшите военни 

училища и за служба в добровол-

ния резерв 

100% 50% Задоволително постигната 

цел 

Провеждане на национална ин-

формационно-рекламна кампа-

ния за популяризиране на воен-

ната професия „Бъди войник“   

100% 100% Напълно постигната цел 

Актуализиране на нормативната 

уредба за подобряване на кари-

ерното развитие на военнослу-

жещите 

Повишаване интереса за кариер-

но развитие и намаляване на нео-

комплектоваността във ВС 

Максимал-

на неоком-

плектова-

ност от во-

еннослуже-

щи във во-

енно фор-

мирова-

ние/структу

ри, 20% 

100% 

 

Напълно постигната цел 

 

5.2. Усъвършенстване на 

нормативната уредба, рег-

ламентираща професио-

налния подбор и кариер-

Разработване на процедури за 

комплектуване на длъжности за 

младши офицери с офицерски 

кандидати, сержанти и войници, 

Създаване на условия за намаля-

ване на неокомплектоваността 

във ВС 

Разработе-

ни и прило-

жени про-

цедури 

100% Напълно постигната цел 

 

                                                 
6 Цел 85 от Програма за управление на правителството на Република България за 2017-2021 
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ното развитие на военнос-

лужещите и цивилните 

служители 

притежаващи висше образова-

ние, които да преминат обучение 

във висшите военни училища и 

да придобият професионална 

квалификация „Офицер от вида 

въоръжена сила“ 

100% 

Създаване на възможности и 

подобряване на условията за от-

дих и възстановяване на воен-

нослужещите, цивилните  слу-

жители от МО, структурите на 

пряко подчинение на министъра 

на отбраната и БА и членовете 

на техните семейства 

Организиране и реализиране на 

индивидуални и групови почивки 

в страната и чужбина. 

Създаване на допълнителни 

възможности и повече 

дестинации за почивки в 

чужбина чрез външни 

туроператори 

100% 100% Напълно постигната цел 

5.3. Развитие на пакет от 

мерки за мотивация и ком-

пенсация на военнослу-

жещите, съответстващ на 

високите им отговорности 

 

Настаняване на нуждаещи се по 

реда на картотеката военнослу-

жещи и цивилни служители  

Реновиране на материалната ба-

за. 

Ефективна организация на про-

цеса по управлението и експлоа-

тацията на военните общежития 

и жилищата за ползване под наем 

от военнослужещите и цивилните 

служители на МО 

100% 100% Напълно постигната цел 
 

 

Активно взаимодействие със 

структурите на Агенцията по 

заетостта, органите на държав-

ната и местната власт, неправи-

телствени, работодателски орга-

низации и обучаващи институ-

ции  

Подпомагане успешната реали-

зация на военнослужещите, ос-

вободени от военна служба 

100% 100% Напълно постигната цел 

Повишаване на основните ме-

сечни възнаграждения на воен-

нослужещите и цивилните слу-

жители чрез: 

 индексация на работните 

заплати спрямо повишаване 

на средната работна заплата 

за страната; 

повишаване на финансовите 

средства за фактическо команд-

ване. 

Създаване на условия за справед-

ливо оценяване на труда на от-

делните категории военнослу-

жещи съответствие със заеманата 

длъжност и военно звание по 

длъжностно ниво  

Повишаване на месечните въз-

награждения на цивилните слу-

жители  

 

100% 100% Напълно постигната цел 
 

 

5.4. Усъвършенстване на 

политиката за заплащане и 

подобряване на стандарта 

на живот и условията на 

Повишаване на основните ме-

сечни възнаграждения на воен-

нослужещите и цивилните слу-

жители чрез: 

Създаване на условия за справед-

ливо оценяване на труда на от-

делните категории военнослу-

жещи съответствие със заеманата 

100% 100% Напълно постигната цел 
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труд на хората в отбраната   индексация на работните 

заплати спрямо повишаване на 

средната работна заплата за 

страната; 

 повишаване на финансо-

вите средства за фактическо ко-

мандване. 

длъжност и военно звание по 

длъжностно ниво  

Повишаване на месечните въз-

награждения на цивилните слу-

жители  

Стратегическа цел 6: Придобиване на знания и практически умения за действие при кризи от военен характер, терористични актове, природни бедствия и 

оказване на първа помощ. Възпитаване на основни национални ценности – родолюбие, достойнство, дълг, чест и отговорност към държава, нация и Родина7 

6.1. Преглед и разширява-

не на съществуващите 

програми за военно обуче-

ние на учениците в сред-

ните училища, насочено 

към придобиване на зна-

ния и практически умения 

за действие при военен 

конфликт, терористичен 

акт или стихийно бедствие 

Изпълнение на дейности и ме-

роприятия, свързани с привли-

чането на българските граждани, 

желаещи да се обучават в курсо-

ве по начална военна подготовка 

съгласно чл. 59 от Закона за ре-

зерва на ВС на Р България 

Осигурени кандидати за обуче-

ние - български граждани без 

военна подготовка и граждани с 

професии и специалности, 

необходими на ВС за военно 

време 

100% 100% Напълно постигната цел 

6.2. Създаване на условия 

и ред за обучение по воен-

на подготовка на българс-

ките граждани за защита 

на Отечеството на добро-

волен принцип 

Провеждане на комплекс от ме-

роприятия, включващи инфор-

мационни кампании, дни на от-

ворени врати във формировани-

ята от БА, чествания на бележи-

ти дати от военната история и 

др. 

Възпитаване на основни нацио-

нални ценности – родолюбие, 

достойнство, дълг, чест и отго-

ворност към държава, нация и 

Родина 

100% 100% Напълно постигната цел 

 

                                                 
7 Цел 86 от Програма за управление на правителството на Република България за 2017-2021 


