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Цели на администрацията за 2020 г. 

 

Наименование на администрацията: Министерство на отбраната  

 

Стратегически цели 
Цели 

за 2020 г. 

Стратегически 

документ 

Дейности 

 

Срок 

(месец през 

2020 г.) 

Очакван 

резултат 

Индикатор за 

изпълнение 
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1. Гарантиране на национал-

ния суверенитет и независи-

мост, както и защита на тери-

ториалната цялост на страна-

та  

1.1. България е ак-

тивен и надежден 

член на НАТО и 

ЕС.  

Стратегическа кон-

цепция на НАТО, 

Решения от срещите 

на върха на НАТО в 

Уелс 2014, Варшава 

2016 и Брюксел 

2018, План на НАТО 

за готовност на си-

лите, пакет Цели за 

способности 2017 

Изпълнение на Националния план 

за повишаване на разходите за 

отбрана на 2 % от БВП на Репуб-

лика България до 2024 г. (РМС 

N:3/ 04.01.2018 г.) 

 

Съгласно 

плана 

Изграждане и поддър-

жане на отбранителни 

способности на ВС за 

гарантиране на нацио-

налната и колективната 

сигурност 

100% 100% 

Планиране, програмиране и бю-

джетиране на ресурси за отбрана 

при окомплектоване, подготовка, 

сертифициране и поддържане в 

готовност, съгласно плановете на 

декларираните формирования по 

пакета Цели за силите 2017 на 

НАТО за участие в операции и 

мисии зад граница и в Силите за 

отговор на НАТО 

Постоянен Изграждане и поддър-

жане на отбранителни 

способности на въоръ-

жените сили за гаранти-

ране на националната и 

колективната сигурност 

 

100% 100% 

Доктрина за финан-

совото осигуряване 

на МО, Устройст-

вен правилник на 

МО, Бюджетни 

указания на МО по 

изпълнението на 

бюджета за 2019 г. 

Финансовото осигуряване на ад-

министрацията на МО и на дей-

ността на българските континген-

ти зад граница и издръжката на 

националните представители от 

министерството в структури и 

щабове на НАТО и Европейския 

съюз 

Постоянен Осигуряване работата на 

централната админист-

рация 

 

100% 100% 
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Програма за разви-

тие на отбранител-

ните способности 

на въоръжените 

сили на Р България 

20201, План за раз-

витие на Въоръже-

ните сили до 

2020 г.2 

Участие в процеса по отбранител-

но планиране на НАТО и ЕС 

Януари-   

декември 

Отговор на страната по 

Преглед на отбранител-

ните способности на 

НАТО за РБ и провеж-

дане на консултации    

60% 100% 

Участие в Инициативата „Кон-

цепция на НАТО за рамкова стра-

на”   

Януари –  

декември 

Предоставяне на принос 

към способностите на 

НАТО 

60% 100% 

Подготовка и участие в състава на 

силите за отговор на НАТО 

(eNRF) 2021 

Януари –  

декември 

 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на Р България 

100% 100% 

Закон за военното 

разузнаване,  Прог-

рама за управление 

на правителството 

на Република Бъл-

гария за периода 

2017 - 2021 г. 

Участие в работата на органите за 

управление на разузнаването в 

НАТО и ЕС  

 

Постоянен Принос на българското 

военно разузнаване към 

формирането и реализи-

рането на отбранителни-

те политики на НАТО и 

ЕС   

100% 100% 

Закон за военното 

разузнаване,  Прог-

рама за управление 

на правителството 

на Република Бъл-

гария за периода 

2017 - 2021 г.  

Обмен на разузнавателна инфор-

мация с разузнавателните общ-

ности на НАТО, ЕС и с партньор-

ските служби 

Постоянен Повишаване на качест-

вото и количеството на 

разузнавателния инфор-

мационен продукт 

100% 100% 

Закон за военното 

разузнаване, Прог-

рама за управление 

на правителството 

2017 - 2021 г. 

Провеждане на съвместни опера-

ции с разузнавателните структури 

на НАТО и ЕС и с партньорските 

служби 

Постоянен Повишаване на ефектив-

ността на взаимодейст-

вие с българските служ-

би за сигурност и общес-

твен ред 

100% 100% 

Глобална стратегия 

за външната поли-

тика и политика на 

сигурност на ЕС, 

Национална отбра-

Изработване на националния го-

дишен план за изпълнение на 

инициативата „Единно европейс-

ко небе” 

Постоянен Прилагане на регламен-

ти на ЕС по инициатива-

та „Единно европейско 

небе” 

 

70% 75% 

                                                           
1 Програма 2020 
2 План 2020 
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нителна стратегия 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото на Република 

България за перио-

да 2017-2021 г. 

 

 

 

 

 

 

Участие с фрегата в операцията на 

НАТО „SEA GUARDIAN” в Сре-

диземно море 

Ноември – 

декември 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

0% 100% 

Участие с фрегата в състава на 

Постоянната военноморска група 

на НАТО в Черно море (SNMG2) 

Март–април 

 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

0% 100% 

Участие на противоминен кораб в 

състава на Постоянната военно-

морска противоминна група на 

НАТО в Черно море (SNMCMG2) 

Януари – 

февруари; 

октомври – 

ноември 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

 

0% 

 

 

 

100% 

Участие на офицери  от ВМС в 

Постоянната военноморска група 

на НАТО (SNMG2)  

По отделен 

график 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

0% 100% 

Участие на офицери  от ВМС в 

Втората постоянна военноморска 

група на НАТО –(SNMCMG2) 

През  

годината 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

0% 100% 

Участие в Тактическата група за 

Черноморския регион (Task Group 

Black Sea Region, TG-BSR) към 

Регионалната морска координа-

ционна функция (Regional 

Maritime Coordination Function - 

RMCF) в MARCOM 

През  

годината 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

 

0% 100% 

Организиране и провеждане на 

обучение по „Контрол на кора-

боплаването и провеждане на 

бординг операции” 

Юни Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

0% 100% 

 

 

Участие във военноморска опера-

ция на Европейския съюз 

„ATALANTA” 

През  

годината 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

0% 100% 

Участие в операцията на Евро-

пейския съюз в Средиземно море 

„EUNAVFORMED/Op SOPHIA” 

През  

годината 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на България 

0% 100% 
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Регламентиране изпълнението на 

презгранични операции във въз-

душните пространства на страни-

те – членки на НАТО в Балканс-

кия регион при действаща мисия 

по усилен Air Policing в съседна 

държава 

През  

годината 

Подписване на споразу-

мения за регламентиране 

изпълнението на презг-

ранични операции със 

съседни страни – членки 

на НАТО при действаща 

мисия по усилен Air 

Policing в съседна дър-

жава 

0% 100% 

1.2. Изпълнение на 

решенията от сре-

щите на върха на 

НАТО и мероприя-

тията от Плана на 

НАТО за готовност 

Цели за способнос-

ти 2017 г. 

Окомплектоване, подготовка и 

сертифициране на декларираните 

формирования по пакета Цели за 

способности на НАТО за участие 

в операции зад граница 

По отделен 

график 

Провеждане на подго-

товка и сертифициране 

на планираните за 2019 

г. формирования за при-

нос към колективната 

сигурност и отбрана 

0% 100% 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото на Република 

България за перио-

да 2017-2021 г. 

Участие в Проект „Споделени 

способности за ядрена, химическа 

и биологическа защита” от Ини-

циативата на НАТО „Интелигент-

на отбрана“ 

 

Януари и  

декември 

 

Принос към способнос-

тите по ЯХБЗ на НАТО 

65% 100% 

Програма 2020 

 

Финализиране на процеса за при-

съединяване на механизиран ба-

тальон към Техническото спора-

зумение за командване и управле-

ние на  национална бригада 

„ЮГОИЗТОК” (HQ MN BDE-SE) 

Юни 

 

Финализиране на проце-

дурата по присъединя-

ване, и стартиране пла-

нирането на съвместна 

подготовка 

0% 100% 

План 2020 Попълване на длъжностите с ли-

чен състав в декларирани военни 

формирования/ структури и тези 

подлежащи на сертифициране 

като принос към колективната 

отбрана на НАТО  

Декември Попълване на вакантни-

те длъжности за изпъл-

нение на ангажиментите 

на ВС към НАТО 

85% 95% 

Сертифициране на фрегата 

„Дръзки” ” 

Юли Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на Р България 

0% 100% 
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Сертификация на минен ловец 

„Цибър“  

Октомври 

 

Изпълнение на между-

народните ангажименти 

на Р България 

0% 100% 

Изграждане на морски координа-

ционен център на НАТО за Черно 

море във военноморска база Вар-

на 

През  

годината 

 

Изграждане на отбрани-

телни способности за 

морско наблюдение и  

принос към създаването 

на опозната картина на 

морската обстановка 

0% 

 

100% 

 

Програма 2020, 

План 2020  

Планиране на участието на фор-

мирования от ВС на РБ съгласно 

заявения принос към Инициатива-

та за готовност на силите на НА-

ТО 

Януари –  

декември 

 

Своевременно планира-

не на участието на фор-

мирования от ВС на РБ в 

заявения принос към 

Инициативата за готов-

ност на НАТО 

0% 100% 

Пакет „Цели за 

силите 2017“, План 

за развитие на ВС 

Застъпване в дежурство, като NRF 

20 на подразделения от Сухопът-

ни войски  

Януари –  

декември  

Изпълнение на поетите 

задължения по NRF 20 

100% 100% 

1.3. Изпълнение на 

заложените цели в 

Програма 2020 и 

мероприятията в 

План 2020 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017-2021, 

Програма 2020, 

План 2020  

Реорганизиране и преподчиняване 

на военни формирования през 

2020 г., в съответствие с Плана за 

развитие на ВС до 2020 г. 

Съгласно 

Плана  

Изпълнение на Плана за 

развитие на въоръжени-

те сили в частта му за 

2020 г. 

0% 100% 

Приоритетно попълване на недос-

тигащия личен състав в деклари-

раните военни формирования и 

тези подлежащи на сертифицира-

не за принос към колективната 

отбрана на НАТО 

През годи-

ната 

Успешна подготовка и 

сертифициране на дек-

ларираните формирова-

ния от Сухопътните 

войски 

50% 100% 

1.4. Повишаване на 

бойната подготовка 

на формированията  

 

 

 

 

 

 

 Програма за 

подготовка и уче-

ния на ВС за 2019, 

 План за съвместна 

българо-

американска под-

готовка и учения в 

страната и чужбина 

за 2019 г. 

Осигуряване на необходими ре-

сурси за отбрана при провеждане 

на подготовката на военните фор-

мирования на ВС 

 

 

Постоянен 

 

 

 

 

 

Изготвени финансови 

разчети и анализи за 

подготовката на военни-

те формирования от ВС 

и материалната база за 

провеждане на подго-

товката 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

100% 
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План за подготов-

ката и ученията на 

ВС 2020-2022г. 

Провеждане на планираните на-

ционални, съвместни и междуна-

родни учения и тренировки през 

2020 г. 

През годи-

ната 

Поддържане на достиг-

натите и придобиване на 

нови способности 

0% 100% 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017-2021, 

План 2020 

Изготвяне на единен план с уче-

ния на българска територия и 

участие в учения извън страната, 

включително с използване на 

съвместните съоръжения, с цел 

интегрирането им в плановете за 

учения на НАТО и ЕС 

Януари  Планиране на меропри-

ятия за синхронизиране 

на подготовката на бъл-

гарски военни формиро-

вания с формирования 

от НАТО и ЕС и придо-

биване на способности 

за участие в операции на 

Алианса и ЕС 

100%  100%  

Изготвяне на програма за подго-

товка и учения във ВС на Репуб-

лика България за периода 2020-

2022 г. 

Юли 

 

Планиране на мероприя-

тия за синхронизиране 

на подготовката и уче-

нията във ВС  

100%  100%  

Пакет „Цели за 

силите 2017“, План 

за развитие на ВС 

 

 

Участие на националния мобилен 

комуникационно-информационен 

модул на НАТО (DCM-F) в меж-

дународни учения 

Октомври – 

ноември и 

април-юни 

Подготовка и пълноцен-

но участие в ученията 

50% 

 

50% 

 

Провеждане на национално воен-

номорско учение с международно 

участие „БРИЗ 2020” 

Юли 

 

Поддържане на готовност 

за изпълнение на трите 

мисии на ВС 

0% 100% 

Участие в противоподводно уче-

ние на НАТО „DYNAMIC 

MANTA” 

Февруари-

март 

Поддържане на готовност 

за изпълнение на трите 

мисии на ВС 

0% 100% 

Участие в противоминното уче-

ние на НАТО „DYNAMIC 

MOVE” 

Януари- 

февруари  

Поддържане на готовност 

за изпълнение на трите 

мисии на ВС 

 

0% 100% 

Организиране и провеждане на 

Национално компютърно подпо-

магано учение по поддръжка на 

страната домакин (ПСД) през 

месец май 2020 г. 

Май  Разработване на стандар-

тна оперативна процедура 

за съвместно действие с 

министерствата и ведомс-

твата в Р България по 

оказване на ПСД; отра-

70% 100% 
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ботване на въпроси по 

оказване на ПСД на наци-

онално ниво 

1.5. Попълване на 

резерва на въоръ-

жените сили и по-

добряване на моби-

лизационните спо-

собности на страна-

та 

Закон за резерва на 

въоръжените сили 

на Р България 

 

Осигуряване на дейностите в 

ЦВО и военните окръжия при 

комплектуването на военните 

формирования/структури на въо-

ръжените сили за военно време и 

провеждането на мобилизация 

Постоянен Ефективно функциони-

ране на системата за 

отбранително мобилиза-

ционна подготовка на 

страната 

100%  100%  

 

 

ЗОВС на Р Бълга-

рия и Правилник за 

неговото прилагане 

План за развитие на 

ВС до 

2020,Държавен 

военно-временен 

план 

Разработване на Указания за дей-

ностите по ОМП на страната през 

2020 г. 

Януари-март Ефективно функциони-

ране на системата за 

ОМП на страната 

50% 100% 

Разработване на нов Държавен 

военновременен план 

Януари- 

декември 

Ефективно функциони-

ране на системата за 

ОМП на страната  

80 % 100% 

1.6. Активно и пос-

ледователно учас-

тие в Общата вън-

шна политика и 

политика за сигур-

ност и Общата по-

литика за сигурност 

и отбрана на ЕС 

 

Глобална стратегия 

за външна политика 

и политика за си-

гурност на ЕС  

Сертифициране на формировани-

ята определени за участие в бой-

ните групи на ЕС 

През  

годината 

Сертифициране на фор-

мированията  

50% 100% 

Участие в процеса на консултации 

и вземане на решения в областта 

на ОПСО на ЕС  

През  

годината 

 

 Защита на позиции, 

които съответстват на 

приоритетите, целите и 

задачите на българската 

отбранителна политика 

10% 100% 

от 

дей-

ности-

те за 

2020 г. 

  Участие в новите инициативи от 

Отбранителния пакет на ЕС – 

Постоянно структурирано сът-

рудничество, Европейски фонд за 

отбрана, Координиран годишен 

преглед на отбраната  

През  

годината 

 

Регулярно изпълнение 

на всички дейности, ко-

ито са заложени в кон-

цепциите на съответните 

инициативи 

20% 

 

100% 

от 

дей-

ности-

те за 

2020 г. 
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  Принос към ОПСО мисиите и 

операциите на ЕС 

През годи-

ната 

Участие с военнослуже-

щи във военни операции 

и мисии на ЕС съгласно 

декларираните намере-

ния по време на конфе-

ренциите за генериране 

на сили 

100% 100% 

от 

дей-

ности-

те за 

2020 г. 

1.7. Използване на 

инструментите на 

двустранното и 

регионалното сът-

рудничество за реа-

лизиране на целите 

на Програма 2020 

 

 

 

 

 

 

 

Двустранни спора-

зумения, 

Меморандуми за 

сътрудничество, 

Договори за сът-

рудничество 

Осигуряване на ресурси за отбра-

на за изпълнение на двустранните 

и многостранни споразумения, 

меморандуми и договори 

 Постоянен  Изготвяне на финансови 

разчети и становища за 

осигуряване на необхо-

димите ресурси за из-

пълнение на двустран-

ните и регионални спо-

разумения, меморанду-

ми и договори 

100% 100% 

Указания на минис-

търа на отбраната 

по отбранителната 

политика и за про-

веждане на Преглед 

на отбраната 

 

Координиране и съдействие за 

изпълнение на задачите на Служ-

бите на военните аташета  

 

Постоянен  Провеждане на ефектив-

на военно-

дипломатическа дейност 

и военно сътрудничество 

за реализиране на наци-

оналните приоритети в 

областта на отбраната 

0%  100%  

Координиране, подготовка и из-

пълнение на планове и програми 

за двустранно военно сътрудни-

чество  

 

Постоянен  Задълбочено военно 

сътрудничество със 

страните-членки на НА-

ТО и ЕС и страните-

партньори  

0%  100%  

Съвместно изявле-

ние на правителст-

вата на Република 

България и Съеди-

нените американски 

щати, 26 ноември 

2019 г. 

Реализиране на Стратегическото 

партньорство със САЩ в областта 

на сигурността и отбраната  

Постоянен  Разработване на Пътна 

карта за двустранно сът-

рудничество в областта 

на отбраната 

100 % 100 % 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото на Република 

Провеждане на Съвместно бълга-

ро-румънско противоминно уче-

ние в Р България 

Октомври – 

ноември 

Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 
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България за перио-

да 2017-2021г. 

 

 

 

Участие в учение на противомин-

ните  сили на ВМС на Р Турция “ 

Октомври Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 

Участие в учение на ВМС на Р 

Гърция  

 

Октомври-

ноември 

Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 

Участие в учение на ВМС на Р 

Турция  

Юни Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 

Участие в учение на ВМС на Р 

Гърция  

Октомври-

ноември  

Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 

Участие в учение на противомин-

ните  сили на Р Гърция  

Юни 

 

Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 

Участие в учение на ВМС на Р 

Украйна и ВМС на САЩ, отворе-

но за международно участие „SЕА 

BREEZE” 

Юли Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 

Участие в международно учение 

„SEА SHIELD” в Румъния 

Април Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 

Участие във военно учение на ЕС 

„MILEX 2020” 

По план на 

ЕС 

Укрепване на доверието 

между ВМС на страните 

от Югоизточна Европа 

0% 100% 

Участие в ежегодни консултации 

по изпълнението на документа по 

мерките за укрепване на доверието 

и военноморската област в Черно-

морския регион сигурността 

(МУДС)   

Постоянен Повишаване на нивото 

на осведоменост относно 

дейностите във военно-

морската област на стра-

ните, прилагащи доку-

мента 

0 % 100 % 
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1.8. Преглед на 

основните и под-

държащите доктри-

ни на въоръжените 

сили  

Национална отбра-

нителна стратегия 

Преглед на основните и поддър-

жащите доктрини на въоръжените 

сили в съответствие с актуализи-

раната Стратегия за национална 

сигурност и план за развитието на 

националните концептуални и 

доктринални документи 

По отделен 

план 

Преглед и актуализация 

на доктрините 

 

 

 

 

 

40% 100% 

 1.9. Разработване на 

нова Програма за 

развитие на отбра-

нителните способ-

ности на въоръже-

ните сили на РБ до 

2025 г. и на нов 

План за развитие на 

въоръжените сили 

на РБ до 2025 г. 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото на Република 

България за перио-

да 2017-2021 г. 

Завършване на процеса на Страте-

гически преглед на отбраната 

Юни Разработване на проект 

на Програма за развитие 

на отбранителните спо-

собности въоръжените 

сили на Р България 2032 

г., План за развитие на 

въоръжените сили 2026 

и Инвестиционен план-

програма до 2032 г. 

50% 100% 

 1.10.Повишена 

прозрачност, отчет-

ност и решителна 

борба с корупцията 

 

Закон за финансово 

управление и конт-

рол в публичния 

сектор, Стратегия 

за управление на 

риска в отбрани-

телните програми 

на МО, структурите 

на пряко подчине-

ние на министъра 

на отбраната и БА 

Разработване на „План за управ-

ление на риска в отбранителните 

програми на МО, структурите на 

пряко подчинение на министъра 

на отбраната и БА за 2020 г.” 

Октомври- 

декември 

2019 

  

Осъществяване на мони-

торинг на степента на 

влияние и вероятността 

за проявление на значи-

мите рискове за изпъл-

нение на отбранителните 

програми 

0% 100% 
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  Стратегически 

план за дейността 

по вътрешен одит 

2019 - 2021 г., 

 Годишен план за 

дейността по вът-

решен одит за 2019 

година 

Осигуряване на ръководството на 

Министерството на отбраната на 

обективна и независима оценка 

за: 

а) степента на съответствие на 

дейностите и процесите с норма-

тивните актове, вътрешните пра-

вила и сключени споразумения и 

договори; 

б) степента на надеждност и все-

обхватност на финансовата и опе-

ративна информация; 

в) ефективността, ефикасността и 

икономичността на изпълнявани-

те програми или отделни процеси; 

г) съответствието на решения и 

действия със законовите регула-

ции и насоки в мениджмънта 

 Постоянен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Извършване на одитни 

ангажименти за даване 

на увереност (ОАУ) и 

одитни ангажименти за 

консултиране (ОАК) 

 

 

 

 

16 

броя 

ОАУ; 

8 броя 

ОАК. 

100 % 

ОАУ; 

100 % 

ОАК. 

Стратегически план 

за дейността по 

вътрешен одит 2019 

- 2021 година 

 

Подпомагане на ръководството на 

Министерството на отбраната 

при: 

а) идентифициране, оценяване и 

управление на риска; 

б) подобряване на функционира-

нето на системите за финансово 

управление и контрол; 

в) управление на риска от измами 

Постоянен Извършване на: 

одитни ангажименти за 

даване на увереност 

(ОАУ) и одитни анга-

жименти за консултира-

не (ОАК) 

16 

броя 

ОАУ; 

8 броя 

ОАК. 

100 % 

ОАУ; 

100 % 

ОАК. 
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Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017-2021, 

План 2020 

Контрол и анализ при изпълнени-

ето на различни военни и адми-

нистративни дейности, спазването 

на нормативната уредба и вът-

решните правила за организация 

на работата в администрацията на 

МО, структурите на пряко подчи-

нение на министъра на отбраната 

и Българската армия и търсене на 

отговорност за незаконосъобразни 

и неправилни действия или без-

действия 

 Постоянен Законосъобразност и 

повишаване ефектив-

ността в дейностите на 

МО, структурите на пря-

ко подчинение на ми-

нистъра на отбраната и 

Българската армия 

100% 100% 

Програма 2020, 

Указания на 

министъра на  

отбраната 

по отбранителната 

политика 

и за провеждане на 

Преглед на отбра-

ната, 

Стратегически план 

за контролната дей-

ност на Инспекто-

рата на МО 

 

Извършване на контрол по спаз-

ване на заповедите на министъра 

на отбраната в изпълнението на 

процеса по пакета Цели за спо-

собности на НАТО, за участие в 

операции зад граница, в Силите за 

отговор на  НАТО 

Постоянен Предоставяне на незави-

сима и обективна оценка 

на придобитите способ-

ности и на ресурсното 

осигуряване на Въоръ-

жените сили и структу-

рите на пряко подчине-

ние на министъра на 

отбраната 

100% 100% 

Организация и контрол на дей-

ностите по изпълнението на На-

редбата за организацията и реда за 

извършване на проверка на декла-

рациите и за установяване конф-

ликт на интереси и на Вътрешни-

те правила за изпълнение на На-

редбата 

Декември-

януари 
 Прилагане на прозрачни 

мерки и механизми за 

бързо идентифициране и 

прекратяване на коруп-

ционни практики и за 

предотвратяване на на-

личието на конфликт на 

интереси 

0% 100% 

Разработване и актуализиране на 

ведомствената нормативна база и 

вътрешните актове, определящи 

функциите и организацията на 

дейността на контролния орган, 

във връзка с  

промените в антикорупционното 

законодателство 

Декември-

януари 

Издаване на нормативни 

и вътрешни актове на 

министъра на отбраната, 

произтичащи от приетия 

Закон за противодейст-

вие на корупцията и за 

отнемане на незаконно 

придобитото имущество 

и от измененията в Зако-

100% 100% 
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на за администрацията 

Програма 2020 

 

Публикуване на интернет-

страницата на МО на информация 

относно управленските решения 

на ръководството на МО и БА, и 

събития, свързани с въоръжените 

сили и изпълнение на задължения 

на България като съюзник на НА-

ТО и член на ЕС 

Постоянен Изпълнение на Плана за 

развитие на въоръжени-

те сили в частта за 2020 

г.   Създаване на усеща-

не за сигурност и ста-

билност сред българска-

та общественост 

50% 100% 

Програма 2020 

План 2020 

 

Публикуване на информация за 

обществените поръчки по ЗОП, и 

на информация за продажба на 

недвижими имоти, в т. ч. и жи-

лищни, и за отдаването под наем 

на имоти в управление на МО 

 

 

Постоянен Прозрачност, ефектив-

ност и законосъобраз-

ност при управлението 

на недвижимите имоти;  

Ефективен инвеститорс-

ки контрол при изпълне-

ние на сключените дого-

вори за обществени по-

ръчки  

100% 100% 

  ЗОВСРБ Изготвяне на Доклад за състояни-

ето на отбраната и въоръжените 

сили и внасяне на Доклада за об-

съждане и приемане от Народното 

събрание 

Март Отчетност и подкрепа за 

провежданата от прави-

телството отбранителна 

политика 

0% 100% 

2. Активно сътрудничество с 

военно-патриотичните съю-

зи и други организации за 

патриотичното възпитание 

на младежта и съхраняване-

то на традициите на Българ-

ската армия. 

 

 

 

 

 

 

2.1.Осъществяване 

на диалог и подпо-

магане дейността на 

военно-

патриотичните съ-

юзи и други непра-

вителствени орга-

низации за патрио-

тичното възпитание 

на младежта и съх-

раняването на тра-

дициите на БА 

 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017-2021, 

ЗОВСРБ 

 

Подпомагане дейността на воен-

но-патриотичните и други непра-

вителствени организации за пат-

риотичното възпитание 

Постоянен Координация и сътруд-

ничество и взаимодейст-

вие с военно-

патриотичните съюзи и 

други неправителствени 

организации на нацио-

нално и регионално рав-

нище 

 

100% 100% 
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2.2. Реализация на 

съвместни дейности 

с военнопатриотич-

ните съюзи  

Програма за управ-

ление на Правител-

ството 2017-2021, 

ЗОВСРБ 

 

 

 

 

Провеждане на мероприятия за 

отбелязване на бележити годиш-

нини от военната история 

Постоянен Повишаване на ролята 

на военнопатриотичното 

и родолюбивото възпи-

тание 

100% 100% 

Сътрудничество с военно-

патриотичните съюзи и други 

организации за възпитание на 

младежта и съхраняването на тра-

дициите на БА 

Постоянен 

 

Осъществени дейности 

по сключените споразу-

мения и реализиране на 

съвместни мероприятия 

в интерес на въоръжени-

те сили 

100% 100% 

2.3. Полагане на 

грижи за опазване-

то и поддържането 

на военните памет-

ници в Р България и 

в чужбина 

Програма за управ-

ление на Правител-

ството 2017-2021,  

ЗОВСРБ 

Опазване на военно-

историческото наследство и па-

мет, издирване, регистриране, 

поддържане, опазване, възстано-

вяване и изграждане на военните 

паметници в България и в чужби-

на. Подпомагане на военните 

аташета в дейността по опазване-

то и поддържането на военните 

паметници в чужбина 

Постоянен Утвърждаване на дей-

ностите по издирване, 

съхраняване и поддър-

жане на военните памет-

ници като елемент от 

военнопатриотичното 

възпитание и национал-

ното самочувствие 

100% 100% 

3. Изграждане на силна ар-

мия чрез ускорено развитие 

на въоръжените сили. Раз-

ширяване на участието на 

българската отбранителна 

промишленост и научноизс-

ледователски институции 

при изпълнението на инвес-

тиционни проекти за модер-

низацията и превъоръжава-

нето  

3.1. Поддържане на 

съществуващите и 

постепенно разви-

тие на нови отбра-

нителни способнос-

ти, адекватни на 

тенденциите в раз-

витието на средата 

на сигурност 

Закон за военното 

разузнаване, Прог-

рама за управление 

на правителството 

2017 - 2021 

 

Осигуряване на държавното и 

военното ръководство с качествен 

разузнавателен информационен 

продукт 

Постоянен Повишаване на качест-

вото на разузнавателния  

продукт за осигуряване 

работата на държавните 

органи при вземане на 

решения за гарантиране 

на сигурността и отбра-

ната на страната 

100% 100% 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017-2021, 

План 2020 

Откриване на процедури за възла-

гане на обществени поръчки по 

ЗОП и успешното им финализи-

ране при 100% финансово осигу-

ряване на процеса 

Постоянен  Изпълнение на ЕФП за 

МТО на МО в частта му 

доставка на стоки и пре-

доставяне на услуги с 

възложител министъра 

на отбраната 

0% 100% 

Програма 2020, 

План 2020 

Разработване на тактико-

технически задания, технически 

спецификации и експертизи, 

програми и методики за изпитва-

ния, стандартизационни и други 

Декември 500 бр. 

по заявка 

 500 бр. 
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документи, свързани с аквизиция-

та на отбранителни продукти 

Програма 2020, 

План 2020 

Развитие на комуникационно-

информационната система 

„ЩИТ“ в съответствие с изготве-

ната „Пътна карта” за периода 

2019-2025 г. 

Постоянен 

 

Развиване на способнос-

тите за събиране, съхра-

няване, резервиране, 

защита, обработка, разп-

ространение и обмен на 

информация от всички 

организационни звена в 

МО и БА 

2% 60% 

Програма 2020, 

План 2020 

Актуализиране на технологичното 

и документално осигуряване на 

навигационните и сензорни сис-

теми, в зависимост от тенденции-

те за развитие в НАТО и ЕС 

Постоянен 

 

Модернизирани навига-

ционни и сензорни сис-

теми, съгласно тенден-

циите за развитие в НА-

ТО и ЕС 

30% 50% 

ЗОВС на  

Р България, 

Указания на минис-

търа на отбраната 

за отбранителната 

политика 2019-

2020; 

Указания на МФ 

Разработване на „Указания за 

изпълнение на  бюджета на МО, 

структурите на пряко подчинение 

на министъра на отбраната и БА 

за 2020 г.”  

Февруари- 

март  

Оказване на методическа 

помощ на второстепенни 

разпоредители с бюджет 

50% 100% 

Провеждане на Програмен прег-

лед на отбранителните програми 

за периода 2021-2026 г. 

 

Юни 

 

Оптимално и адекватно 

разпределение на ресур-

сите за отбрана в отбра-

нителните програми и 

интегриране на програ-

мите 

10% 

 

100% 

 

Провеждане на бюджетен преглед 

на основните програми и второс-

тепенни разпоредители с бюджет 

в МО за 2021 г. 

 

Юни 

 

Вътрешна оптимизация 

на разпределението на 

финансовите средства на 

основните програми и 

ВРБ в рамките на опре-

делените квоти за 2021 г. 

10 % 

 

100 % 

 

Разработване на „Доклад за резул-

татите от проведения Програмен 

преглед на отбранителните прог-

рами за периода 2021-2026 г.” 

 

Юни 

 

Обобщаване на резулта-

тите от проведения 

Програмен преглед за 

оптимизиране на разп-

ределението на ресурси-

10 % 

 

100 % 
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те за отбрана за периода 

2021-2026 г. 

Разработване на „Указания за 

програмиране на министъра на 

отбраната за периода 2021-2026 

г.” 

Април-май  Създаване на организа-

ция за провеждане на 

процеса на програмира-

не на ресурсите за отб-

рана за периода 2021 – 

2026 г. 

50% 100% 

Изготвяне на „Меморандум на 

програмните решения за периода 

2021-2026 г.” 

Юни 

 

 

Разработване на сред-

носрочен план-програма 

на МО по политики и 

отбранителни програми 

за периода 2021-2026 г. 

10% 100% 

Изготвяне и изпращане в МФ на 

Средносрочна бюджетна прогноза 

2021-2023 г. и проект на бюджет 

на МО за 2021 г. 

Март, юли, 

септември и 

октомври  

Представяне в МФ на 

бюджетна прогноза 

2021-2023 на МО и про-

ект на бюджет на МО за 

2021 г. 

10% 100% 

Изготвяне на „Отчет за изпълне-

ние на бюджета с тримесечна ин-

формация за разходите по отбра-

нителни програми по бюджета на 

МО” - за всяко тримесечие на 

2020 г. 

По отделен 

план  

Отчитане на изпълнени-

ето на бюджета на МО 

за 2020 г.  и на бюдже-

тите на отбранителните 

програми за 2020 г. и 

представянето  на  

информацията в МФ 

50% 100% 

Изготвяне на „Отчет за степента 

на изпълнение на политиките и 

отбранителните програми в МО, 

структурите на пряко подчинение 

на министъра на отбраната и БА” 

- годишен за 2019 г. и за първото 

шестмесечие на 2020 г. 

Март, 

август  

Отчитане на изпълнени-

ето на целите, приорите-

тите и задачите на отб-

ранителните програми за 

изминалата 2019 г. и за 

първото шестмесечие на 

2020 г. 

50% 100% 

Изготвяне на заповед на министъ-

ра на отбраната за разработване 

на „Единен финансов план за 

МТО на МО” за 2021 г. 

По отделен 

план 

Усъвършенстване на 

управлението на ресур-

си-те за отбрана в отбра-

нителните програми 

през бюджетната година. 

50% 100% 
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Геопространствена 

политика на НАТО 

(МС-296/3) 

Осигуряване с военно-географски 

материали и геопространствени 

данни на въоръжените сили, съ-

юзниците ни в НАТО и държави, 

с които има сключени двустранни 

споразумения за обмен на тази 

информация 

През годи-

ната 

Осигуряване на въоръ-

жените сили, както и 

въоръжените сили на 

страните-членки на НА-

ТО. Подпомагане на 

партньорите ни при про-

веждане на учения, тре-

нировки и операции 

100 % 100% 

Програма 2020 

 

Разработване на научно – изсле-

дователски теми, работни проек-

ти, извършване на експертни 

оценки, анализи на въоръжение, 

техника и имущества 

Декември 

 

49 бр. по заявка 49 бр. 

 

49 бр. 

 

Програма 2020 

 

Сертифициране и надзор на  

отбранителни продукти. 

Сертифициране и надзор на сис-

теми за управление на качеството, 

в съответствие с изискванията на 

съюзните публикации на. 

Дейности по осигуряване на  

качеството. Дейности по Държав-

на гаранция по качеството 

Постоянен По заявка 

 

100% 100% 

Стратегия за наци-

онална сигурност 

Подобряване на организацията и 

повишаване качеството на про-

веждане на учебния процес,  на-

учната и научно-

изследователската дейност в ин-

терес на отбраната и национална-

та сигурност 

Постоянен Усъвършенстване на 

военно-образователната 

система в контекста на 

новите рискове и запла-

хи, произтичащи от сре-

дата за сигурност 

100 % 100% 

Стратегия за наци-

онална сигурност 

на Р България,  

Национална отбра-

нителна стратегия, 

Доктрината на въо-

ръжените сили на Р 

България, 

План 2020  

Придобиване в дългосрочен план 

на ключови за съвременните опе-

рации способности за комуника-

ционно-информационна под-

дръжка 

В съответст-

вие със сро-

ковете, за-

ложени в 

План 2020  

Изпълнение на финан-

сираните проекти от 

отбранителни програми 

1.7 и 12.6. 

10% 40% 
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Програма 2020, 

План 2020 

Поддържане, развитие и внедря-

ване на Информационна система 

„Логистика на БА 

Декември Внедряване в осемнаде-

сет военни формирова-

ния 

0% 100% 

3.2. Реализация на 

основните инвести-

ционни проекти за 

модернизация на 

въоръжените сили 

съгласно Програма 

2020 

Програма 2020, 

План 2020  

Стартиране на втора фаза на про-

ект „Придобиване на нов тип боен 

самолет” 

През  

годината 

Изграждане на модерни 

ВВС  

0%  100%  

Програма 2020, 

План 2020  

Сключване на договор за „Придо-

биване на нови три координатни 

радари” 

През  

годината 

Изграждане на модерни 

ВС 

50% 100% 

Програма 2020, 

План 2020  

Сключване на договор за „Придо-

биване на лек витлов учебно-

тренировъчен самолет” 

През  

годината 

Повишаване на подго-

товката на летателния 

състав 

75% 100% 

Програма 2020, 

План 2020 

Изготвяне на проектна докумен-

тация за проект „Придобиване на 

нови зенитно-ракетни комплекси” 

През  

годината 

Изграждане на модерни 

ВС 

25% 100% 

Програма 2020, 

План 2020  

Реализиране на проектите за мо-

дернизация на Сухопътните войс-

ки залегнали в Програма 2020  

През  

годината 

Изграждане на модерни 

Сухопътните войски  

0% 100% 

(при 

осигу-

рено 

фи-

нанси-

ране) 

Програма 2020,  

План 2020  

Продължаване работата по инвес-

тиционен проект „Придобиване 

на многофункционален модулен 

патрулен кораб”  

През  

годината  

Изграждане на модерни 

ВМС  

17% 30% 

Програма 2020, 

План 2020  

Продължаване работата по инвес-

тиционен проект „Модернизация 

на фрегати, клас Е-71” 

През  

годината  

Изграждане на модерни 

ВМС  

0%  20%  

Програма 2020, 

План 2020 

Реализиране на инвестиционен 

проект „Технически системи за 

водене на стратегическо разузна-

ване“ в рамките на утвърдените 

финансови средства за програм-

ния период 

Постоянен Придобиване на нови 

разузнавателни способ-

ности 

24% 29% 

3.3. Участие в двус-

транни и многона-

ционални съвмест-

Програма 2020, 

План 2020 

Подписаните дого-

Използване на възможностите, 

предоставени от програмите на 

правителството на САЩ за под-

Постоянен Придобиване и поддър-

жане на способности 

0% 100% 
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ни инициативи със 

страни от НАТО и 

ЕС за изграждане, 

поддържане и раз-

витие на необходи-

ми отбранителни 

способности на 

въоръжените сили 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ворености между 

правителствата на 

България и САЩ за 

сътрудничество в 

областта на сигур-

ността и отбраната 

помагане на сигурността и отбра-

ната  

ЗОВС на РБ; 

Европейски фонд за 

отбрана, 

Програма на Евро-

пейската агенция за 

от-брана,  

Програма на НАТО 

за инвестиции в 

областта на сигур-

ността (NSIP), 

Програма за Евро-

пейски въздушен 

транспорт, 

Европейска прог-

рама за индустри-

ално развитие в 

областта на отбра-

ната, 

Програма на НАТО 

за придобиване на 

способности за 

стратегически въз-

душен транспорт, 

Програма на САЩ 

за чуждестранно 

военно финансира-

не  

Инвестиции в инфраструктурата, 

в т.ч. и по линия на NSIP и Един-

ния поименен списък на обектите 

за строителство и строителни ус-

луги 

Постоянен Реализиране на отпусна-

тите финансови средства 

за изграждане на обек-

тите по Единния поиме-

нен списък на обектите 

за строителство и строи-

телни услуги 

100% 100% 

Програма 2020, 

План 2020 

Организира процеса на планира-

не, програмиране и бюджетиране 

на необходимите ресурси за отб-

рана за 2019 г. 

 

Постоянен Постигане на планира-

ните необходими отбра-

нителни способности на 

военните формирования 

на ВС 

100% 100% 
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Програма 2020, 

План 2020  

Участие в дейностите по много-

националния проект „Мрежа за 

морско наблюдение” от инициа-

тивата на ЕС „Обединяване и 

споделяне на способности” 

(MARSUR)  

През  

годината  

Разработване на мрежа 

за автоматизиран обмен 

на информация по наб-

людение на морските 

пространства на ЕС  

0%  100%  

Програма 2020, 

План 2020 

Работа по проект „Модулен еле-

мент за бързо развръщане, за про-

веждане на подводни, водолазни и 

аварийно-спасителни операции” 

(DIVEPACK) 

През  

годината 

Изграждане на модерни 

ВМС 

10%  100%  

Програма 2020, 

План 2020  

Работа по проект „Надграждане 

на системата за морско наблюде-

ние”  

През  

годината  

Подобряване на въз-

можностите за команд-

ване и управление на 

надводните кораби в 

НАТО  

0%  100%  

Програма 2020, 

План 2020 

Работа по проект „Военна мобил-

ност“ 

През  

годината 

Улесняване и ускорява-

не на мобилността и 

преминаването на гра-

ниците на силите, участ-

ващи в мисии и опера-

ции в областта на ОПСО 

40% 100% 

от 

дей-

ности-

те за 

2020г. 

Програма 2020, 

План 2020 

Присъединяване към проекта 

„Мрежа от водолазни центрове на 

ЕС“ 

През  

годината 

Подобряване на работата 

на водолазни центрове в 

ЕС с цел по-добра подк-

репа на мисиите и опе-

рациите в областта на 

ОПСО, чрез осигуряване 

на общо регламентирано 

образование и обучение 

на водолази. 

0% 100% 

от 

дей-

ности-

те за 

2020г. 

Програма 2020, 

План 2020 

Работа по проекта „Изграждане на 

мрежа от логистични хъбове в 

подкрепа на операции“ 

През  

годината 

Създаване на мултина-

ционална мрежа, бази-

рана на съществуващите 

логистични възможнос-

ти и инфраструктура на 

държавите-членки на ЕС 

и хармонизиране на дей-

30% 100% 

от 

дей-

ности-

те за 

2020г. 
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ностите по транспорти-

ране и разполагане на 

военни стоки и товари в 

подкрепа на мисиите и 

операциите в областта 

на ОПСО 

Програма 2020, 

План 2020  

Изграждане на брегово базирана 

военноморска комуникационна 

система (BRASS)   

През годината  Подобряване възмож-

ностите за  командване и 

управление на надвод-

ните кораби в НАТО  

50% 100% 

от 

дей-

ности-

те за 

2020г.  

3.4. Продължаване 

работата в Минис-

терството на отбра-

ната по изграждане 

на капацитет за 

управление и реа-

лизация на инвес-

тиционни проекти  

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017-2021, 

Програма 2020 

Регламент по 

ADIDP  

Подпомагане на Бордовете за уп-

равление на проектите, админист-

риране на дейностите на полити-

ко-военните направляващи работ-

ни групи и свързаните с това про-

цеси 

 

Постоянен Изпълнение на одобре-

ните Проекти за инвес-

тиционен разход (ПИР) 

по трите основни инвес-

тиционни проекти за 

ВВС, ВМС и СВ от МС 

и НС. Придобиване на 

нови бойни платформи. 

35% 70% 

 

 

 

 

Прилагане и усъвършенстване на 

изградената нормативна база в т.ч. 

и Ръководството, регламентиращо 

вътрешния ред за осъществяване 

на проектното управление в Ми-

нистерството на отбраната 

 

Постоянен Въвеждане на ред в про-

цедурите и взаимодейст-

вието между звената от 

администрацията на МО, 

както и със съветите към 

министъра на отбраната 

по чл. 33, ал. 7 от 

ЗОВСРБ 

70% 90% 

3.5.Развитие на 

способности за 

противодействие на  

кибератаки и  

хибридно въздейст-

вие 

ЗОВС РБ; 

Закон за киберси-

гурност, 

Програма 2020 

Подготовка на национални и ве-

домствени концептуални доку-

менти по киберотбрана 

 

През  

годината 

 

Създаване на политика 

за киберотбрана с визия 

за стратегическо разви-

тие и постигане на ус-

тойчивост на КИС на ВС 

 

10 % 70 % 

Стратегическа кон-

цепция на НАТО, 

Глобална стратегия 

за външната поли-

Развитие и усъвършенстване на 

експертен капацитет по киберза-

щита във ВС 

Постоянен 

 

Повишаване осведоме-

ността и подготовката на 

експерти на МО и БА 

при реагиране на ки-

10% 100% 
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тика и политика на 

сигурност на ЕС, 

Стратегия за наци-

онална сигурност 

на Република Бъл-

гария, 

Национална отбра-

нителна стратегия, 

Доктрината на въо-

ръжените сили на 

Република Бълга-

рия, 

План 2020 

бератаки 

Изграждане и развитие на техни-

ческа инфраструктура за наблю-

дение и оценка на киберуязвимос-

ти и заплахи в КИС на ВС 

Постоянен Придобиване на способ-

ност за гарантиране на 

устойчивостта на услу-

гите в КИС при злона-

мерени действия в ки-

берпространството 

10% 50% 

Участие в учение на НАТО 

„CWIX 2020“ 

Юни 

 

Придобиване на знания 

и опит в област „Кибер-

сигурност“ 

60% 100% 

Участие в дейности и инициативи 

провеждани от Центъра на НАТО 

за усъвършенстване на киберотб-

раната в гр. Талин, Естония 

(CCDCOE) 

Постоянен 

 

 

 

Пълноценно използване 

на членството ни в 

CCDCOE за  развитие на 

колективни и национал-

ни способности за  ки-

беротбрана 

10% 100% 

3.6.Освобождаване 

от излишните за 

МО недвижими 

имоти и движими 

вещи и реинвести-

ране на освободе-

ните средства в 

поддържането на 

отбранителните 

способности и при-

добиването на нови, 

както и в бойна 

подготовка 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017-2021, 

План 2020, 

Конвенцията за 

касетъчните боеп-

рипаси,  

 

Освобождаване и сдаване на 

войскови райони с отпаднала не-

обходимост от военните форми-

рования на БА на ГлД „Инфраст-

руктура на отбраната“ 

През  

годината 

 

Освободени от военните 

формирования и сдадени 

на ГлД „Инфраструктура 

на отбраната“ войскови 

райони и имоти 

100% 100% 

Освобождаване от излишните за 

МО и БА недвижими имоти, чрез 

провеждане на процедури за про-

дажбата им по реда на ЗДС 

През  

годината 

Икономии на средства за 

поддръжка и охрана на 

имотите 

10% 100% 

Изготвяне на проекти на РМС за 

безвъзмездно предоставяне на 

имоти и по чл .17, ал. 2 от ЗДС – 

чрез отнемане със заповед на об-

ластния управител (за общини и 

ведомства) 

През  

годината 

 

Икономии на средства за 

поддръжка и охрана на 

имотите 

100% 100% 

Принос към реализиране на про-

екта за унищожаване на касетъч-

ни боеприпаси, собственост на БА 

Постоянен Реализиране на интере-

сите на МО и на задъл-

женията на страната ни, 

произтичащи от присъе-

диняването към Конвен-

цията за касетъчните  

10% 100% 
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боеприпаси 

Провеждане на процедура за из-

пълнение на поръчка с предмет 

„Унищожаване на излишни ра-

кетни горива“ 

Постоянен Освобождаване от из-

лишни ракетни горива 

0% 100% 

 Управление на излишните дви-

жими вещи с общо предназначе-

ние (ДВОП) по реда на Закона за 

държавната собственост и подза-

коновите актове по прилагането 

му 

Постоянен Прозрачност и контрол 

при стопанисването на 

излишните ДВОП, пре-

минали в управление на 

МО 

100% 100% 

 Дейности по разпореждане с из-

лишните за: 

министерството ДВОП; юриди-

ческите лица по чл.60д, ал.1 от 

ЗОВСРБ продукти, свързани с 

отбраната, и изделия и техноло-

гии с двойна употреба, и оръжия, 

боеприпаси, взривни вещества и 

пиротехнически изделия 

 

Постоянен Създаване на условия за 

постъпване на финансо-

ви средства в приходна-

та част на бюджета на 

Министерството на отб-

раната 

100% 100% 

   Организиране на дейности по 

оценката и подготовка на комиси-

онни договори за реализацията на 

излишни движими вещи, чрез 

комисионер или стокови борси 

Постоянен Създаване на условия за 

постъпване на финансо-

ви средства в приходна-

та част на бюджета на 

Министерството на отб-

раната 

100% 100% 

4. Разширяване на участието 

на въоръжените сили за по-

ефективна защита на насе-

лението при бедствия и ава-

рии, както и при опазването 

на границата и противодейс-

твието на тероризма  

4.1. Подобряване на 

устойчивостта и 

гражданската го-

товност на Репуб-

лика България в 

условията на кризи 

ЗОВС РБ, Закон за 

защита при бедст-

вия, План на МО за 

защита при бедст-

вия 

Осъществяване на общо методи-

ческо ръководство на дейностите 

по ОМП на страната за повишава-

не на гражданската устойчивост 

при кризи. Актуализиране на 

нормативната уредба от системата 

на ОМП на страната. 

Постоянен Стартиране на нов пла-

нов цикъл за разработ-

ване на нов Държавен 

военновременен план и 

военновременни планове 

на държавните органи 

след завършване на про-

веждащите се Стратеги-

чески преглед на систе-

мата за защита на наци-

0% 100% 
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оналната сигурност и 

Стратегически преглед 

на отбраната 

4.2. Усъвършенст-

ване на норматив-

ната база 

ЗОВС РБ, Закон за 

защита при бедст-

вия, План на МО за 

защита при бедст-

вия 

Актуализиране на Плана за защи-

та при бедствия на МО (при необ-

ходимост) 

 

Постоянен Подобряване на нацио-

налните и ведомствените 

документи в областта на 

защитата при бедствия и 

по-добро взаимодейст-

вие с останалите части 

на Единната спасителна 

система 

100% 100% 

4.3. Използване на 

въоръжените сили 

за подпомагане на 

действията на дру-

гите национални 

институции в рам-

ките на съществу-

ващите способнос-

ти 

ЗОВС РБ 

Закон за защита при 

бедствия, 

Решение №17/2015 

г. на МС за неот-

ложни мерки във 

връзка с миграци-

онния натиск по 

границата на Р Бъл-

гария, 

План за съвместни 

действия на ГДГП-

МВР и военни 

формирования от 

ВС за осъществява-

не на охрана на 

държавната граница 

на България 

Преглед и поддържане на плано-

вете за съвместни действия с ор-

ганите на МВР по опазване на 

държавната граница 

  

Постоянен Изпълнение на ангажи-

ментите на ВС по охра-

ната на държавната гра-

ница и изпълнение на 

стратегическите доку-

менти 

100% 100% 

Установяване, анализ и оценка на 

риска, мерки за намаляване на 

уязвимостта на критичната инф-

раструктура и обектите й 

Периодично Оценка на риска на кри-

тичните инфраструктури 

и обектите им в сектор 

„Отбрана“ 

100% 100% 

Установяване, анализ и оценка на 

риска, мерки за намаляване на 

уязвимостта на критичната инф-

раструктура и обектите й 

През  

годината 

Оценка на риска на кри-

тичните инфраструктури 

и обектите им в сектор 

„Отбрана“ 

100% 100% 

Изпълнение на задачи по  възпре-

пятстване на миграционния на-

тиск и нелегално преминаване на 

държавната граница включващи 

съвместно патрулиране със слу-

жители от ГДГП-МВР 

Постоянен Осигуряване на превен-

ция и възпиращ ефект 

спрямо лицата, опитва-

щи се незаконно да пре-

минат държавната гра-

ница 

100% 100% 

ЗОВС РБ,  

РМС № 898 (2009) 

за определяне на 

Изпълнение на дейности по пре-

воз на екипи, органи или пациен-

ти за трансплантация; авиомеди-

Постоянен Изпълнение на ангажи-

ментите на действията 

на другите ВС за подпо-

0% 100% 
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дейностите, при 

които военни въз-

духоплавателни 

средства могат да 

се използват от 

МВР и МЗ, Съвмес-

тна заповед на ми-

нистрите на МВР и 

МО 

цинска евакуация; търсене и спа-

сяване на хора; патрулиране и 

контрол на автомобилния трафик; 

осигуряване изпълнението на 

международни договори, страна 

по които е Република България; 

осигуряване на въздушен контрол 

за наблюдение на горски и полски 

пожари, пожарогасене от въздуха 

и превенция на закононарушения. 

магане на национални 

институции 

ЗОВС РБ 

Закон за гражданс-

кото въздухоплава-

не 

Съгласуване и подписване на 

„Национален план за търсене и 

спасяване при авиационни про-

изшествия”, предложен от 

МТИТС 

През  

годината 

Подобряване на нацио-

налните и ведомствените 

документи в областта на 

търсене и спасяване при 

авиационни произшест-

вия 

0% 100% 

ЗОВС РБ 

Закон за защита при 

бедствия 

План на МО за за-

щита при бедствия 

Неутрализиране на невзривените 

бойни припаси открити на тери-

торията на страната през 2020 г. 

Постоянен Осигуряване на ефек-

тивна защита на населе-

нието от предварително 

подготвени и оборудва-

ни формирования 

100% 100% 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017-2021  

Поддържане в готовност на мо-

дулни формирования.  

Денонощно дежурство за аварий-

но-спасително осигуряване 

Януари- 

декември  

Изпълнение задачите по 

основната мисия на ВС 

„Принос националната 

сигурност в мирно вре-

ме.”  

85%  100%  

4.4. Провеждане на 

съвместни трени-

ровки и учения с 

други национални 

институции за по-

добряване на коор-

динацията и усили-

ята на структурите 

от системата за 

национална сигур-

ност 

ЗОВС РБ, Закон за 

противодействие на 

тероризма 

Провеждане на съвместни учения 

и тренировки по противодействие 

на тероризма 

Постоянен Поддържане на способ-

ности за разкриване, 

възпиране, предотвратя-

ване и противодействие 

на рисковете, заплахите 

и последиците от теро-

ристичен акт 

100% 100% 

Поддържане в готовност на опре-

делените формирования за борба 

с тероризма 

Постоянен  Поддържане на готов-

ност на формированията 

100% 100% 

ЗОВС РБ, Закон за 

защита при бедст-

вия, План на Ми-

Поддържане на способности за 

участие в операции по ликвиди-

ране на последствията от бедст-

Постоянен Оказване на своевре-

менна и ефективна по-

мощ на населението при 

100% 100% 
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нистерството на 

отбраната за защита 

при бедствия 

вия, аварии и катастрофи ликвидиране на последс-

твията от бедствия, ава-

рии и катастрофи 

4.5. Повишаване на 

оперативната съв-

местимост на наци-

оналните способ-

ности в областта на 

управлението на 

кризи и реагиране 

при бедствия с тези 

на страните от НА-

ТО и ЕС 

Стратегическа кон-

цепция на НАТО, 

Глобална стратегия 

за външна политика 

и политика за си-

гурност на ЕС, На-

ционална отбрани-

телна стратегия 

Подготовка и провеждане на по-

литико-военни учения на НАТО и 

ЕС по управление на кризи 

Постоянен Повишаване на опера-

тивната съвместимост и 

подготовката на щабове-

те и войските 

100% 100% 

4.6. Целенасочена 

подготовка на фор-

мирования от въо-

ръжените сили за 

противодействие на 

тероризма 

ЗОВС РБ, Национа-

лен план за проти-

водействие на теро-

ризма 

Подготовка и поддържане в го-

товност на определените форми-

рования за борба с тероризма 

Постоянен  Придобиване на нужни-

те способности за учас-

тие в операция по про-

тиводействие на теро-

ризма 

50% 100% 

Закон за военното 

разузнаване,  Прог-

рама 2020, План 

2020  

Приоритетно осигуряване на не-

обходимите способности за из-

пълнение на задачи, свързани с 

борбата срещу радикализацията, 

тероризма и други асиметрични 

рискове и заплахи 

Постоянен Осигуряване на ранно 

предупреждение за рис-

ковете и заплахите за 

националната и колек-

тивната сигурност 

100% 100% 

5. Преодоляване на некомп-

лекта при запазване опреде-

лената численост на българ-

ските въоръжени сили и 

създаване на условия за ви-

сока мотивация и професио-

нален подбор3 

5.1. Предприемане 

на спешни мерки за 

запазване на под-

готвен и мотивиран 

личен състав, по-

вишаване на инте-

реса към военната 

професия и преодо-

ляване на некомп-

лекта в българските 

въоръжени сили 

План 2020 

  

Организиране и осигуряване на 

дейностите по комплектуване на 

военните формирования от ВС  

Постоянен Комплектуване на фор-

мированията и структу-

рите с необходимите 

човешки ресурси 

80% 100% 

Разкриване на Единен център за 

начална военна подготовка за 

създаване на условия за подготов-

ка на гражданите за изпълнение 

на конституционно определените 

задължения по защита на отечест-

вото 

Постоянен Подобряване комплек-

туването на въоръжени-

те сили 

50% 100% 

Изпълнение на създадения нов Постоянен Запознаване на общест- 80% 100% 

                                                           
3 Цел 85 от Програма за управление на правителството на Република България за 2017-2021 
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модел за набиране на български 

граждани с цел придобиване на 

военна подготовка и за служба в 

доброволния резерв 

веността с военната 

професия и възможнос-

тите за реализация, кои-

то Българската армия 

предоставя 

Подобряване на информационно-

рекламната кампания и дейности-

те за набиране на кандидати за 

военна служба, за курсанти и сту-

денти във висшите военни учи-

лища и за служба в доброволния 

резерв 

Постоянен Ефективно популяризи-

ране на военната профе-

сия и доброволния ре-

зерв 

90% 100% 

Програма 2020 Попълване на вакантните места за 

академичен/ административен 

състав за изпълнение на мисията и 

задачите на Военна академия 

„Г.С.Раковски“  

Постоянен Постигане на по-висока 

конкурентост на военно-

то образование 

Попълване на вакантни 

места: 

- за академичен състав – 

25; 

- за административен 

състав – 12. 

20%  80%  

Програма 2020 Подготовка и реализиране на на-

ционална комуникационно-

информационна камппания за 

популяризиране на военната про-

фесия „Бъди войник“ 2020 г. – 

работа с медии, медийни участия, 

изготвяне на специални филмови 

материали и др.  

Постоянен Засилване посланията до 

обществото за ролята, 

значимостта и надежд-

ността на Българската 

армия 

50% 100% 

5.2. Усъвършенст-

ване на норматив-

ната уредба, регла-

ментираща профе-

сионалния подбор и 

кариерното разви-

тие на военнослу-

План 2020 Актуализиране на нормативната 

уредба за подобряване на кариер-

ното развитие на военнослужещи-

те 

През  

годината 

Повишаване интереса за 

кариерно развитие и 

намаляване на некомп-

лекта от военнослужещи 

за изпълнение на мисии-

те, функциите и задачите 

на ВС 

0% 100% 
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жещите и цивилни-

те служители 

5.3. Развитие на 

пакет от мерки за 

мотивация и ком-

пенсация на воен-

нослужещите, съот-

ветстващ на висо-

ките им отговор-

ности 

Програма 2020, 

План 2020  

 

Подпомагане успешната реализа-

ция на военнослужещите, освобо-

дени от военна служба, чрез ак-

тивно взаимодействие със струк-

турите на Агенцията по заетостта, 

органите на държавната и местна-

та власт, неправителствени, рабо-

тодателски организации и обуча-

ващи институции  

Постоянен Изпълнение на дейнос-

тите по адаптация 

Прилагане на индивиду-

ален подход към всеки 

военнослужещ, освобо-

ден от военна служба 

чрез разработване на 

индивидуален план 

100% 100% 

Създаване на възможности и по-

добряване на условията за отдих и 

възстановяване на военнослуже-

щите, цивилните служители и 

членовете на  техните семейства 

Постоянен Организиране и реали-

зиране на индивидуални 

и групови почивки в 

страната и чужбина 

75 % 100% 

Ефективна организация на проце-

са по управлението и експлоата-

цията на военните общежития и 

жилищата за ползване под наем от 

военнослужещите и цивилните 

служители на Министерството на 

отбраната 

Постоянен Максимална заетост на 

годната жилищна база с 

правоимащи 

100 % 100% 

 5.4. Усъвършенст-

ване на политиката 

за заплащане и по-

добряване на стан-

дарта на живот и 

условията на труд 

на хората в отбра-

ната 

Национален план за 

увеличаване на 

разходите за отбра-

на на 2% от БВП 

Повишаване на доходите на воен-

нослужещите и цивилните служи-

тели за повишаване на мотиваци-

ята на хората в отбраната, наема-

нето и задържането на служба на 

достатъчно качествен и подготвен 

личен състав 

Постоянен Издигане престижа на 

военната професия. Пос-

тигане на конкурентно-

способност на пазара на 

труда. 

50% 100% 
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6. Придобиване на знания и 

практически умения за дейс-

твие при кризи от военен 

характер, терористични ак-

тове, природни бедствия и 

оказване на първа помощ. 

Възпитаване на основни 

национални ценности – ро-

долюбие, достойнство, дълг, 

чест и отговорност към дър-

жава, нация и Родина4 

6.1. Преглед и раз-

ширяване на съ-

ществуващите 

програми за военно 

обучение на учени-

ците в средните 

училища, насочено 

към придобиване на 

знания и практи-

чески умения за 

действие при вое-

нен конфликт, те-

рористичен акт или 

стихийно бедствие 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017–2021  

Осигуряване на ефективно обуче-

ние на учениците от средните 

училища по въпросите на отбра-

ната на страната 

Постоянен Подготовка на ученици-

те от девети и десети 

клас от средните учили-

ща, свързани със задъл-

женията им по отбраната 

на страната 

100% 100% 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017–2021  

Провеждане на национална ин-

формационно-рекламна кампания 

за военното обучение в средните 

училища 

 

Постоянен Принос за повишаване 

подготовката на учени-

ците от девети и десети 

клас от средните учили-

ща, свързана със задъл-

женията им по отбраната 

на страната 

50 % 100% 

6.2. Извършване на 

анализ на процеса 

за набиране на доб-

роволни резервисти 

и разширяване на 

възможностите за 

осъществяване на 

доброволна военна 

служба. 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017–2021 

Надграждане и развитие на визия-

та за доброволен резерв на воен-

ните формирования 

Съгласно 

график на 

МО 

Намиране на ефективни 

подходи за управление, 

подготовка и използване 

на резерва от български 

граждани за нуждите на 

въоръжените сили 

0% 100% 

Програма за управ-

ление на правителс-

твото 2017–2021 

Участие във формирането на доб-

роволчески батальони в състава 

на ЕЦНП-Плевен и ЦПС-Сливен 

Съгласно 

План – гра-

фик за въ-

веждане на 

доброволна 

военна 

служба 

Създаване на възмож-

ност на българските 

граждани за изпълнение 

на доброволна служба, 

повишаване възмож-

ността за комплектуване 

на резерва на ВС 

50% 

 

100% 

 

ЗРВС на РБ; Наред-

ба за условията и 

реда за разкриване 

и осигуряване дей-

ността на курсове 

по начална и/или 

специална военна 

подготовка 

Работа с целевите групи за прив-

личане на студенти, обучаващи се 

във висшите военни училища за 

преминаване на военна подготов-

ка  

и придобиване на професионална 

квалификация „Офицер от резер-

ва”, с цел комплектуване на воен-

ните формирования за военно 

време с младши офицери 

Постоянен  Привличане на повече 

кандидати от студенти, 

обучаващи се във вис-

шите военни училища 

0 % 100 % 

при 

за-

дейст-

вана 

про-

цедура 

от МО 

                                                           
4  Цел 86 от Програма за управление на правителството на Република България за 2017-2021 
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ЗРВСРБ, Наредба за 

условията и реда за 

разкриване и осигу-

ряване дейността на 

курсове по начална 

и/или специална  

военна подготовка 

Работа с целевите групи за прив-

личането на български граждани, 

желаещи да се обучават в курсове 

по начална военна подготовка 

съгласно чл. 59 от Закона за ре-

зерва на ВС на РБ 

Постоянен  Осигурени кандидати за 

обучение, подготовка и 

осигурен необходим 

ресурс от български 

граждани без военна 

подготовка за участие в 

курсове по начална 

и/или специална подго-

товка за потребностите 

на ВС 

 

100 % 100% 

6.3. Военно-

патриотично възпи-

тание на учениците 

в училищата, осно-

вано на традициите 

и ценностите на БА 

и славните моменти 

от българската во-

енна история 

Програма 2020, 

План 2020 

Провеждане на дни на отворени 

врати във формированията 

През  

годината 

Възпитаване на основни 

национални ценности  

50% 

 

100% 

 

Програма за управ-

ление на Правител-

ството 2017-2021 

Провеждане на мероприятия за 

отбелязване на бележити годиш-

нини от военната история 

Постоянен Повишаване на ролята 

на военно-

патриотичното и родо-

любивото възпитание 

100% 100% 

Програма 2020, 

Национална отбра-

нителна стратегия 

Организиране на мероприятия, 

свързани с честването на профе-

сионални празници на Българска-

та армия и събития от национал-

ната военна история и др. 

Постоянен Утвърждаване на тради-

циите и ценностите на 

БА 

100% 100% 

 


