
 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 
ПРЕПИС-ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

 
 

ПРОТОКОЛ № 1 
 

от заседанието на Отрасловия съвет за социално сътрудничество в 
Министерството на отбраната, проведено на 27.02.2018 г. 

 
 

Присъстват: председател – Атанас Запрянов; членове: Климентина Денева, полк. 
Ангел Маринов, Людмил Михайлов, Георги Братованов, Николай Иванов, Слав Желев.                          

Други: Татяна Александрова (главен директор на главна дирекция „Инфраструктура 
на отбраната), Диян Валянов (началник на отдел „Социални дейности“ в дирекция 
„Социална политика“), Валери Стоянов (изпълнителен директор на изпълнителна агенция 
„Военни клубове и военно-почивно дело“), Катя Йотова (главен секретар на изпълнителна 
агенция „Военни клубове и военно-почивно дело“), Тодор Воденов (председател на  НС 
„Отбрана”), Зоя Велкова (председател на синдикална секция към НС „Отбрана” в 
изпълнителна агенция „Военни клубове и военно-почивно дело“ ). 

 
Протоколчик: Мариана Токушева – секретар на ОССС-МО. 

 
Дневен ред Решение и постигнати договорености 

1. В изпълнение на чл. 77, ал. 3 от 
Колективния трудов договор в МО, обявен с 
МЗ № ОХ-1313/22.12.2017 г., предоставяне на 
информация относно дейността на Съвета по 
условията на труд в МО през 2017 г. 

РЕШЕНИЕ по точка 1 от дневния ред: 
            Предоставената от заместник-
председателя на Съвета по условията на 
труд в МО информация се приема за 
сведение. 
 

2. Предоставяне на информация относно 
изпълнение на дейностите, свързани с 
възстановяването на „МБПЛР – ВИТА“ ЕООД – 
клон Поморие, в частност по отношение на: 

- осигуряване на участие в процедури за 
избор на юридически лица – изпълнители на 
дейността по профилактика и рехабилитация 
по Програма за профилактика и 
рехабилитация на осигурени лица по договори 
с НОИ /обезпечаване договор с НОИ/; 

- издаване на разрешение за 
осъществяване на лечебна дейност в МБПЛР 
„ВИТА“ ЕООД - клон Поморие; 

- регламентиране на добива на 
лечебната кал; 

- ремонт на сградата за калолечението; 
- усвояване на средствата в размер на           

2 млн. лв., осигурени с ПМС № 282 от 
11.12.2017 г. за одобряване на промени по 
бюджета на МО за 2017 г. във връзка с 
увеличаване на капитала на търговско 
дружество и РМС № 764 от 01.12.2017 г. за 
увеличаване на капитала на Многопрофилна 
болница за продължително лечение и 
рехабилитация „ВИТА“ ЕООД – гр. Велинград. 

След направените обсъждания от страна 
на представителите на МО и 

синдикатите, председателят на ОССС-
МО обобщи следното: 

1. Предоставеният по имейл от 
управителя на МБПЛР „ВИТА“ ЕООД – 
Велинград доклад се приема за сведение от 
членовете на ОССС-МО. 

2. Членовете на ОССС-МО приемат 
представените от управителя на МБПЛР 
„ВИТА“ ЕООД срокове и дейности по 
отношение на усвояването на отпуснатите 
2 млн.лв. и по пускането в експлоатация на 
клон Поморие. 

3. Министерството на отбраната 
продължава да полага усилия за включването 
на болницата в Програмата на НОИ за 
профилактика и рехабилитация и за 
получаването от Министерството на 
здравеопазването на разрешително за 
осъществяване на лечебна дейност на клон 
Поморие. 
 

 

 



 

Дневен ред Решение и постигнати договорености 

3. Обсъждане на възникнали проблеми в 
ИА „Военни клубове и военно-почивно дело“, 
отнасящи се до: 

- основните месечни заплати и 
допълнителните възнаграждения за 
постигнати резултати; 

- съществуването на хотел „Шипка“; 
- осигуряването на средства за ремонт 

на хотел „Олимп“ – Боровец. 
 

РЕШЕНИЕ по точка 3 от дневния ред – по 
отношение на служителите от ИА „Военни 
клубове и военно-почивно дело“, чиито 

работни места са в хотел „Шипка“: 
От главна дирекция 

„Инфраструктура на отбраната“ да се 
предприемат необходимите действия за 
намиране на подходящи помещения с добри 
условия на труд за служителите на ИА 
„Военни клубове и военно-почивно дело“, 
чиито работни места към настоящия 
момент се намират в хотел „Шипка“. 
 

4. Предоставяне на информация относно 
вижданията на Министерството на отбраната 
по отношение на перспективите за 
възстановяване и използване на ВПД 
“Витоша“. 

РЕШЕНИЕ по точка 4 от дневния ред: 
Предоставената от главния 

директор на главна дирекция 
„Инфраструктура на отбраната“ 
информация се приема за сведение. 

 

5. Информация за изпълнение на 
взетите решения от заседанията на ОССС-МО, 
проведени на 26.06.2017 г., 26.10.2017 г. и 
18.12.2017 г. (Приложение № 1 – справка за 
изпълнение на решенията.) 

5.1. Информация относно резултатите от 
работата на работната група, сформирана в 
изпълнение на взетото на 26.06.2017 г. 
решение на ОССС-МО и обявена с МЗ №                
Р-252 от 26.09.2017 г., за проучване на 
възможностите за правно уреждане на 
продължителността на дежурствата, които на 
цивилните служители се налага да изпълняват 
поради особения характер на извършваната 
работа, да бъде повече от 12 часа 
(увеличаване продължителността на 
дежурствата от 12 часа на 12+12 /24/ часа), в 
частност информация относно предложенията 
за законодателни изменения. 

Докладва: директор на дирекция 
„Правно-нормативна дейност в отбраната“ 

5.2. Обсъждане на Приложение № 2 - 
предложения на синдикатите към дневния 
ред, във връзка с изпълнение на взетото на 
18.12.2017 г. решение на ОССС-МО по точка 2 
от дневния ред: 

„РЕШЕНИЕ по т. 2 от дневния ред – по 
размерите на допълнителните 
възнаграждения и парите за 
представително облекло и разпоредбата на                  
чл. 74: 

1. Остават договорените в 
действащия КТД-МО размери на 
допълнителните месечни възнаграждения и 
парите за представително облекло, както и 
действащият текст на разпоредбата на   
чл. 74. 

2. Да се изготвят варианти с разчети 
за повишаване на допълнителните 
възнаграждения и парите за 
представително облекло, които да бъдат 
обсъдени на заседание на ОССС-МО през м. 
февруари 2018 г.“ 

РЕШЕНИЕ по точка 5.2. от дневния ред: 
Да продължи търсенето на 

възможности за увеличаване 
допълнителните възнаграждения, 
приоритетно - размера на парите за 
представително облекло на цивилните 
служители по трудово правоотношение. 
 

 



 

 

 
Дневен ред Решение и постигнати договорености 

6. Обсъждане на предложенията на 
синдикатите за изменение и допълнение на 
ЗОВСРБ, както следва: 

- допълнително възнаграждение на 
педагогическите специалисти от държавните 
детски градини към МО, притежаващи 
професионално-квалификационни степени; 

- изплащане на пътни пари и на 
членовете на семействата на цивилните 
служители при отиване и връщане от платен 
годишен отпуск на територията на страната; 

- ползване на правата по чл. 226ж, ал. 1 
от ЗОВСРБ от пенсионираните цивилни 
служители с трудов стаж над 15 години в МО. 

РЕШЕНИЕ по точка 6 – по предложението на 
синдикатите за изменение и допълнение на 
ЗОВСРБ: ползване на правата по чл. 226ж, 

ал. 1 от ЗОВСРБ от пенсионираните 
цивилни служители с трудов стаж над 15 

години в МО от дневния ред: 
Да се изиска становище от ВМА и ИА 

„Военни клубове и военно-почивно дело“ по 
предложението за изменение и допълнение 
на ЗОВСРБ, отнасящо се до ползване на 
правата по чл. 226ж, ал. 1 от ЗОВСРБ от 
пенсионираните цивилни служители с трудов 
стаж над 30 години в МО. 
 

7. Предоставяне на информация относно 
изпълнението на заповед на министъра на 
отбраната № ОХ-1257/08.12.2017 г. относно 
изменение и допълнение на МЗ № ОХ-
310/13.04.2016 г. за създаване и поддържане 
на Единен информационен регистър на 
вакантните длъжности за цивилни служители 
по Кодекса на труда от Съвместното 
командване на силите, видовете въоръжени 
сили и структурите на пряко подчинение на 
министъра на отбраната. 
 

РЕШЕНИЕ по точка 7 от дневния ред: 
1. Приема се предоставената от 

дирекция „Управление на човешките ресурси 
в отбраната“ информация относно 
изпълнението на МЗ № ОХ-1257/08.12.2017 г. 
за изменение на МЗ № ОХ-310/13.04.2016 г., 
изм. с МЗ № ОХ-427/03.05.2017 г., за 
създаване и поддържане на Единен 
информационен регистър на вакантните 
длъжности за цивилни служители по Кодекса 
на труда. 

2. Членовете на ОССС-МО подкрепят 
тенденцията за обновление на личния 
състав в МО, структурите на пряко 
подчинение на министъра на отбраната и 
БА. 

 
ПОЕТ АНГАЖИМЕНТ по точка 7 от 

дневния ред: 
Председателят на ОССС-МО пое 

ангажимент да проведе разговор с началника 
на ВМА по отношение на изпълнението на 
МЗ № ОХ-310 от          13.04.2016 г., изм. с МЗ 
№ ОХ-427 от 03.05.2017 г. и МЗ № ОХ-1257 
от  08.12.2017 г. за създаване и поддържане 
на Единен информационен регистър на 
вакантните длъжности за цивилни 
служители по Кодекса на труда. 

 

8. Други. РЕШЕНИЕ по т. 8 от дневния ред: 
1. На основание чл. 6, ал. 1, т. 5 от 

КТД-МО и чл. 9, ал. 1 и 3 от Правилата за 
организацията и дейността на съветите за 
социално сътрудничество в МО ОССС-МО 
реши да бъде удовлетворено желанието 
за присъединяване към КТД-МО, обявен с  
МЗ № ОХ-1313/22.12.2017 г., на цивилния 
служител Емил Цветанов Войнов, на 
длъжност „инженер-телекомуникация“ в 
Националната гвардейска част за периода 
01.01.2018 г. до 31.12.2018 г.  

 

 

 

 

 



 

Дневен ред Решение и постигнати договорености 

8. Други. 2. В изпълнение на чл. 6, ал. 1, т. 6 от 
КТД-МО и чл. 9, ал. 4 от Правилата 
секретарят на ОССС-МО да изготви и 
представи за подпис на председателя на 
ОССС-МО удостоверение за присъединил се 
към КТД-МО до цивилния служител по т. 1 
от решението и до съответното 
длъжностно лице по смисъла на  чл. 4, ал. 1 
от КТД-МО. 

 

 

 

 
ВЯРНО С ОРИГИНАЛА    Председател на ОССС-МО: 
 
         /П/ 
        
                    /Атанас Запрянов/ 
 
        Секретар на ОССС-МО: 
 
         /П/ 
 
          /Мариана Токушева/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
СЪГЛАСУВАНО:  
 
ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ „СИГУРНОСТ НА ИНФОРМАЦИЯТА”, ТОЙ И 
СЛУЖИТЕЛ ПО СИГУРНОСТТА НА ИНФОРМАЦИЯ В МО 
 
ПОЛКОВНИК ______/П/______  /ЙОСИФ АТАНАСОВ/                
                 

 

 

 

 

 

 


